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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

******************* 
ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  -วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ความม่ังคง 
   -การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
   -ประเทศ  มี ความ ม่ันคงใน เอกราชและอธิป ไตย  มี สถาบั นชาติ  ศ าสน า 
พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปน
กลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   -สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 
   -ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต 
มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   -ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

 ความม่ังคั่ง 
   -ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศ 
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน
มากข้ึน 
   -เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ัง
การคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
   -ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ความย่ังยืน 
   -การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ
ตอสิ่งแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
   -การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 
   -มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน
ทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
   -ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กรอบยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุ
ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
 

“ม่ังคั่ง” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

“ม่ันคง”                                                                                                     “ย่ังยืน” 
 
 
 
 
 

   
   
  
 

กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
  1. ดานความม่ันคง 
   (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ และพัฒนาความม่ันคง ทางการเมือง ขจัด
คอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดน และชายฝงทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

1 
ความมั่นคง 

3 
การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
 

5 
การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 
 

2 
การสราง

ความสามารถในการ
แขงขัน 

 

6 
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

 

4 
การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 
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   (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
   (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมาก
ข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติ
การคา 
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
   (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสงความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ
นานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   (2) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
   (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
   (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
   (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

   (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง
ของชุมชน 
   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
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  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ี
เหมาะสม 
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ 
   (6) ใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
   (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
   (8) ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 

  หมุดหมายการพัฒนา 
   เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ

การพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 
๑๓ หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอน
ประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ 
สรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 

   ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 

หมุดหมายท่ี ๑  ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญ 
ของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป น ศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็ กทรอนิ กส อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

   ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 
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   ๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

   ๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพ
โดยหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตใน
ระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ 
นอกจากนี้ การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซ่ึงกัน
และกัน 
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แผนภาพความเช่ือมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 
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นโยบายประเทศไทย 4.0 
 “Thailand 4.0” เปนวิสัยทัศน เชิงนโยบาย ท่ีมีเปาหมายเปลี่ยนเศรษฐกิจประเทศไทยแบบเดิม ไปสู
เศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม คือ 
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กลไกขับเคลื่อนไทยแลนด 4.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Thailand 4.0 จะเนนการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และการบริการ 
โดยเนนท่ี 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ผลักดันเศรษฐกิจควบคูไปกับสรางสังคมท่ีมีจิตวิญญาณของความเปน
ผูประกอบการ และความเขมแข็งของชุมชนเครือขาย ประกอบดวย 

 1) Productive Growth Engine เปาหมายเพ่ือเปลี่ยนประเทศไทย สูประเทศท่ีมีรายไดสูง ท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค กลไกดังกลาวประกอบดวย การสรางเครือขาย
ความรวมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม การสรางคัลสเตอรทางดานเทคโนโลยี การพัฒนา
ขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม กิจกรรมรวมทุนรัฐ
และเอกชนในโครงการขนาดใหญ เปนตน 

 2) Inclusive Growth Engine เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนและเปนการกระจายรายได โอกาส 
และความม่ังค่ัง ประกอบดวย 

 -การสรางคัลสเตอรเศรษฐกิจระดับกลุมจังหวัด 
 -การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน 
 -การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทยปญหา และความทาทายทางสังคม 
 -การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําธุรกิจ 
 -การสงเสริมและสนับสนุนใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวที
โลก 
 -การสรางงานใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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 -การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสรางทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนใหทันกับ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจายภาษีใหแกผูท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดแบบมีเง่ือนไข 
เพ่ือแกไขกับดักความเหลื่อมล้ําท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
 3) Green Growth Engine การสรางความม่ังค่ังของประเทศไทยในอนาคต โดยคํานึงถึงการพัฒนา
และใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือการหลุดออกจากกับดักความไมสมดุลของการพัฒนาระหวางคน
กับสภาพแวดลอม ประกอบดวย 
 -การมุงเนนการใชพลังงานทดแทน 
 -การปรับแนวคิดจากเดิมท่ีคํานึงถึงความไดเปรียบเรื่องตนทุนเปนหลัก มาสูการคํานึงถึงประโยชนท่ีได
จากการลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนท้ังระบบ 
 ประโยชนของ Thailand 4.0 
 1. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
 2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย 
 3. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม 
 4. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน เทคโนโลยี
การศึกษา อี-มารเก็ตเพลส อี-คอมเมิรซ เปนตน 
 5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเท่ียว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เปนตน  

 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีท้ังหมด 17 เปาหมาย 
(Goals) ดังนี้ 

• ปาหมายท่ี  1 : ขจดัความยากจนทกุรปูแบบในทุกพ้ืนท่ี 
• เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
• เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคน

ในทุกวัย 
• เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
• เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอํานาจใหแกสตรีและเด็กหญิง  
• เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการท่ียั่งยืนคน 
• เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 
• เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี มี

ผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน 
• เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม

และยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 
• เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 
• เปาหมายท่ี 11 : ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทาน

และยั่งยืน  
• เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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• เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน 

• เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

• เปาหมายท่ี 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง
ยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

• เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

• เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   

 

 

 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2  

(จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

วิสัยทัศน  
“เมืองแหงคุณภาพชีวิต ศูนยกลางทองเท่ียวประวัติศาสตร วัฒนธรรมและนิเวศ แหลงผลไมและครัว

สุขภาพไทย” 
ลักษณะทางกายภาพ กลุมจังหวัดภาคตะวันออก มีพ้ืนท่ีท้ังภาครวม 36,502.50 ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณรอยละ 7.114 ของเนื้อท่ีท้ังประเทศ ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก นครนายก ปราจีนบุรี 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด และสระแกว แบงพ้ืนท่ีบริหารยุทธศาสตร 2 กลุมจังหวัด ดังนี้ 

-กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1 ประกอบดวย จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 
-กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย จังหวัดปราจีนบุรี นครนายก สระแกว จันทบุรี และตราด 

โดยภาคตะวันออก 2 เปนการกําหนดกลุมจังหวัดข้ึนใหม ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายบริหารงาน
จังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่องการจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการของ
กลุมจังหวัด (ฉบับท่ี 3) ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 ดาน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

สุขภาพและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถดานการคา และการคาชายแดน เชื่อมโยง EEC และประเทศ
เพ่ือนบาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินคาเกษตร (ผลไม ปศุสัตวและ
ประมง สมุนไพรไทย) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 
เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิต ใหมีความ
ม่ันคง ปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิมขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมและการลงทุน 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวเชิง

นิเวศ สุขภาพและวัฒนธรรม 
-เปาหมายการพัฒนา 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม เชิงคุณภาพ เชิงเกษตรและชุมชน 
 2. เพ่ือสรางรายไดจากการทองเท่ียวใหกับกลุมจังหวัด 
-แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
 1. พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
 2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือการทองเท่ียว 

(เสนทาง/ปายแนะนํา/สาธารณูปโภค ฯลฯ) 
 3. สรางความเชื่อม่ัน และความปลอดภัยในการทองเท่ียว 
 4. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว ผูประกอบการ และสถาน

ประกอบการใหไดมาตรฐาน 
 5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
 6. จัดทําฐานขอมูลและเสนทางการเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 
 7. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถดานการคา และการคาชายแดน เช่ือมโยง EEC และประเทศ
เพ่ือนบาน 

-เปาหมายการพัฒนา 
1. เพ่ือเชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐานในกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 สูการคา

ชายแดน เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน ไดอยางสะดวกปลอดภัย 
2. สงเสริมการคาชายแดนใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึนรองรับการเติบโตสูประเทศ 

ประเทศเพ่ือนบานและจังหวัดในกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 
-แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
 1. พัฒนาดานชายแดนและระบบโครงสรางบริการพ้ืนฐานใหสามารถ

บริการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและปรับปรุงเสนทางรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน เขต

เศรษฐกิจพิเศษ และเชื่อมโยงกันภายในกลุมจังหวัด 
 3. สงเสริมการตลาด การคา การลงทุน และเครือขายความรวมมือทาง

ธุรกิจการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 



 
 

14 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินคาเกษตร (ผลไม ปศุสัตว
และประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัยอยางครบวงจร 

  -เปาหมายการพัฒนา 
   1. เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตผลไมปลอดภัยอยางครบวงจร 
   2. เกษตรกรมีรายไดจากการจําหนายผลไมเพ่ิมข้ึน 

  3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรของกลุมจังหวัดท้ังตนทาง กลาง
ทาง ปลายทาง 
  4. เพ่ือยกระดับมาตรฐานของสมุนไพร ขยายชองทางการตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ 
  5. เพ่ือพัฒนางานนวัตกรรมและงานวิจัยเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาและ
ผลิตภัณฑสมุนไพร ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดหลากหลายและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

          -แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตผลไม และสินคาเกษตรปลอดภัย และนํา

นวัตกรรมมาใชในการผลิตการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนสวนผลไม และการเกษตรอยาง

ครบถวน 
3. สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร กลุมสหกรณ และพัฒนาเครือขายภาค

การเกษตรใหเขมแข็ง 
4. เพ่ิมชองทางการจําหนายท่ีทันสมัย และกิจกรรมสงเสริมการตลาดสินคา 

เปาหมายท้ังในและตางประเทศ 
   5. สงเสริมการปลูกและการแปรรูปสมุนไพรอยางมีคุณภาพ 
   6. สงเสริมการพัฒนาพันธุพืชสมุนไพร และการวิจัยสกัด 
   7. สงเสริมการใชประโยชนหลากหลายจากพืชและผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพและความงาม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมี
สวนรวม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน 

  -เปาหมายการพัฒนา 
1. การรักษาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน 

ตอบสนองคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2. สงเสริมจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
   1. ฟนฟูตนน้ําใหสมบูรณเกิดความสมดุลตอระบบนิเวศ 
   2. ปกปอง อนุรักษ และฟนฟูปาชายเลนและทรัพยากรชายฝงทะเล 
   3. ปกปองการพังทลายของดินและตลิ่งริมแมน้ําและคลองสาขา 
   4. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

  5. พัฒนา สงเสริม และสรางเครือขายพลเมืองในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความ
ม่ันคงปลอดภัย 

  -เปาหมายการพัฒนา 
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1. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยท้ังดานสุขภาวะ สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรมนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2 . เพ่ื อ พัฒ นาศักยภ าพของทรัพ ยากรมนุ ษ ย ให มี ทั กษ ะความ รู 
ความสามารถดํารงชีพอยางมีคุณคาและพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

  -แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
1. เพ่ิมศักยภาพดานการศึกษาและเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนให

เปนพลเมืองท่ีดีมทีคุณภาพและคุณธรรม 
2. พัฒนาทักษะทางสังคม การเรียนรูการอยูรวมกันใหเด็กปฐมวัย 
3. เสริมสรางคุณภาพชีวิตของชุมชนของเมืองดวยการพัฒนาสุขภาวะ และ

สาธารณสุขพ้ืนฐาน 
4. เตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนเพ่ือรองรับความตองการแรงงานใน

อนาคต 
5. พัฒนาฐานขอมูล Big Data ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
6. พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตของสังคมผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิมขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมและการลงทุน 
   -เปาหมายการพัฒนา 

1. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีและการเติบโตอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2 . ป ระ ช าก รวั ย แ ร งงาน มี ศั ก ย ภ าพ ใน ก ารป ระก อ บ อ าชี พ ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

3. ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชนมี
ศักยภาพในการผลิตสินคา และบริการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม 

    -แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
1. เสริมสรางองคความรู นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรม

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
3. พัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนใหมีศักยภาพในการผลิตสินคา

และบริการ 

แผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) 

วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดปราจีนบุรี 
“ปราจีนบุรีเมืองนาอยู  สูเศรษฐกิจสรางคุณคา  และการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมท่ีมีคุณภาพ เปนเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ตัวชี้วัด  
 1. รอยละรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของผลิตภัณฑมวลรวมของ

จังหวัดปราจีนบุรี 
 2. รอยละการเพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 3. รอยละของปญหาทางสังคม อาทิ การทองกอนวัยอันควร ความ

รุนแรงในครอบครัว 
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 4. รอยละของการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรมทุกประเภทลดลง
จากปท่ีผานมา 

 5. จํานวนบริการสาธารณะดานสังคมและความม่ันคงท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุรีท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอยางยั่งยืน 

 -ตัวชี้วัด 
1. จํานวนของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการพัฒนา

เทคโนโลยีดวยตนเอง และมีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกัน 
2. มูลคาการลงทุนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรีเพ่ิมข้ึน 

 3. จังหวัดปราจีนบุรี เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษในเขตระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก Eastern Economic Corridor 

  4. จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมวิสาหกิจเริ่มตน (Start 
up) และวิสาหกิจ SMEs ในจังหวัดปราจีนบุรี ไดรับการรับรองมาตรฐานดาน
คุณภาพในระดับชาติ 
  5. แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี มีทักษะและฝ มือดาน
เทคโนโลยี ท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสมุนไพรสู
มาตรฐานความปลอดภัยและเชื่อมโยงตลาด 

-ตัวชี้วัด 
  1. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพพ้ืนท่ีชลประทาน 5,000 ไร ตอป 

3. รอยละมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
ตอป 

4. จํานวนผลิตภัณฑสมุนไพรท่ีไดรับมาตรฐานสากลและมีงานวิจัย
รองรับเพ่ิมข้ึนอยางนอย 2 ผลิตภัณฑตอป 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 บูรณาการและยกระดับการจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และเชิงนิเวศในจังหวัดปราจีนบุรี 

 -ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการรับรองมาตรฐานการทองเท่ียว
ไมนอยกวา 2 แหงตอป 
  2. รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนตอป  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 -ตัวชี้วัด 
1. รอยละความสําเร็จในการอนุรักษ  ฟนฟู และแกไขปญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 
2. รอยละความสําเร็จของการจัดการ การติดตามและตรวจสอบ

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  3. รอยละเครือขายของทุกภาคสวนไดรับการพัฒนาศักยภาพ การ

อนุรักษและการจัดการสิ่งแวดลอม 
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  4. รอยละความสําเร็จในการปองกันการเกิดปญหามลพิษท้ัง 
ทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ อยางมีประสิทธิภาพ 
   5. จํานวนระบบการนําเขาขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของจังหวัดปราจีนบุรี (Data Center)  
   6. จํานวนฐานขอมูลสารสนเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมระดับจังหวัด ท่ีนําเขาสูระบบศูนยกลางขอมูลของจังหวัดปราจีนบุรี 
(Data Center) 
   7. รอยละเครือขายทุกภาคสวนไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี 

วิสัยทัศน “ยกระดับคุณภาพชีวิต  รักษสิ่งแวดลอม  พรอมพัฒนาทุนสังคมสงเสริมแหลง
เศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาคนสูพลเมืองใหเขมแข็ง ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 

  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนใหเขมแข็ง 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตร ท่ี  3 สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวเชิงนิ เวศ เกษตรและ
อุตสาหกรรมกาวหนา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนใหเขมแข็ง 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
3. รณรงค ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   4. พัฒนาเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิถีวัฒนธรรม ประเพณี และสงเสริมสังคมแหง 
      การเรียนรู 

5. สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวและกลุมเปราะบาง 
6. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการมีสวนรวมและกระตุนจิตสํานึกใสใจสิ่งแวดลอม 
2. สนับสนุนเครือขายและสงเสริมกิจกรรมเฝาระวังแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริมการบริหารจัดการขยะครัวเรือน และรณรงคการเลือกใชผลิตภัณฑเปน 
   มิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. รณรงคเฝาระวังปญหาสิ่งแวดลอมและสรางความตระหนักการบังคับใช 
   กฎหมายสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
5. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมเศรษฐกิจและชุมชนการทองเท่ียวชุมชนเชิงนิเวศ เกษตรและ
อุตสาหกรรมกาวหนา 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมกิจกรรม และประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
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2. สงเสริมการกระตุนเศรษฐกิจ และพัฒนากลไกการตลาดสําหรับสินคาทาง 
   การเกษตรและผลิตภัณฑอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริมการลดใชสารเคมีและสนับสนุนการใชปุยชีวภาพในกระบวนการผลิต

สินคาเกษตร  ปลอดภัย 
4. สนับสนุนกิจกรรมรวมระหวางสถานประกอบการอุตสาหกรรมกับชุมชนท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการปกครองระบอบประชาธิปไตยตาม 

   หลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมภาคพลเมืองและประชาสังคม ใหมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
   และการแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนในทุกระดับ 

   3. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวา 
  วิสัยทัศน 
  “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 
  ยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน 
    ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
    ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตรท่ี  4 ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี  5 ดานสาธารณสุข 
    ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการบริหารจัดการ 

  เปาประสงค 

   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- เพ่ือพัฒนาตําบลใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  และปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
- เพ่ือพัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการศึกษา  การอนุรักษ

วัฒนธรรมและบํารุงศาสนา 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 
- เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ  สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติบน

คุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
- สงเสริมพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคมและสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
- เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล  และการมีสวนรวมของประชาชน 
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ตัวช้ีวัด 
   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ :  รอยละของงานดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
 องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  ไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผูใชเสนทาง  หรือผูใชแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
เชิงปริมาณ :  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวน  (จํานวนแปลง/ฟารม/สถาน

ประกอบการ) 
เชิงคุณภาพ :  ระดับคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจของประชาชนมีหนี้ครัวเรือนท่ีต่ําลง 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 เชิงปริมาณ :  รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 เชิงคุณภาพ :  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนไดรับสิ่งจําเปนข้ันพ้ืนฐานดาน
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
เชิงปริมาณ :  จํานวนครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม รอยละของกิจกรรมดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ :  ระดบัความสําเร็จในการสงเสริมสนับสนุนของโครงการหรือกิจกรรม  

ประชาชนใหความสนใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
เชิงปริมาณ :  รอยละของประชาชนท่ีไดรับการดูแลดานสาธารณสุขเขารวมกิจกรรม  

มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
เชิงคุณภาพ :  ประชาชนในตําบลหัวหวาไดรับการบริการดานสาธารณสุข  และมี

สุขภาพท่ีดีข้ึน (คาเฉลี่ยอายุสูงข้ึน/โรคนอยลง) 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 

   เชิงปริมาณ :  รอยละความสําเร็จในการจัดกิจกรรม 
   เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของประชาชนและบุคลากรในหนวยงาน 
  คาเปาหมาย  
   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- รอยละของงานดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบล 
หัวหวาไดรับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

- รอยละของจํานวนแหลงน้ําที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน

ตําบลหัวหวาไดรับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
- รอยละของพ้ืนที่ที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมขึ้น 

- รอยละของประชาชนมีหนี้ครัวเรือนต่ําลง 

- รอยละของประชาชนมีจํานวนการขยาย (แปลง/ฟารม/สถานประกอบการ) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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- รอยละของประชาชนมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเขาถึงดานการศึกษา 

- จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ โบราณสถาน จารีต

ประเพณี 

ภูมิปญญาทองถิน่  และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานพัฒนาส่ิงแวดลอม 
- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม  มีความรูความเขาใจดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมมากข้ึน 
- รอยละของผูเขารวมกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
- รอยละของประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
- รอยละของประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน (ภาวะความเสี่ยงของโรคนอยลง) 
- รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
- รอยละของบุคลากร  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
- รอยละของจํานวนพัสดุท่ีจัดหาตามแผนงาน  หรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- การเพ่ิมข้ึนของประชาชนผูไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง  หรือจํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

มีสวนรวมของประชาชน 
กลยุทธ     
 กลยุทธท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม  บํ ารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

- พัฒนาแหลงน้ํา  คู  คลอง  เพ่ือการอุปโภคบริโภคการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

กลยุทธท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
- พัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
- พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานการเกษตร 
- เสริมสรางเกษตรวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และความเขมแข็ง

ทางการเกษตรในชุมชน 
กลยุทธท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 
- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี  4  ดานพัฒนาส่ิงแวดลอม 

- อนุรักษฟนฟูสรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 
- สงเสริมการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  ใหไดมาตรฐานปลอดภัยตอ

สิ่งแวดลอม  อยูรวมกับชุมชนได 
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กลยุทธท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
- พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตดานการสาธารณสุข  และการสังคมสงเคราะห 
- พัฒนาดานการบริการสาธารณสุข 
- สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

กลยุทธท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
- พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวาใหมี

ประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุง  พัฒนา  จัดหา  เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
- จัดระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และชวยเหลือประชาชนในดานความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร   
 ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาตําบลหัวหวาใหเปนตําบลนาอยู กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน ทอ
ระบายน้ํา ฯลฯ ใหไดมาตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภัย พัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือการบริโภคอุปโภคการ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม เพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
เพ่ือพัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ  รวมท้ังพัฒนา

พ้ืนฐานปจจัยดานการเกษตร  เสริมสรางเกษตรวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และความเขมแข็งทางการเกษตรในชุมชน 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรูดานวิชาการ บุคลากร วัสดุการเรียน
การสอนท้ังในระบบ นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนใหมีสุขภาวะท่ีสมบูรณในดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา รวมท้ังการทํานุบํารุง
ศาสนา บํารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
งาม เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและพึงปรารถนารวมกัน 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ดานพัฒนาส่ิงแวดลอม 
สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  สงเสริมการมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี  รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  
ใหไดมาตรฐานปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม  และอยูรวมกับชุมชนได 

  ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส หรือ

ประชาชนใหไดรับบริการสวัสดิการพ้ืนฐานตางๆอยางท่ัวถึงและมีความครอบคลุม สงเสริม
สถาบันครอบครัวใหมีความอบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือแกไขปญหาดานสังคมและยาเสพติด 

  ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน จัดหาพัสดุให

เหมาะสมเพียงพอตอความจําเปน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบเครือขายขอมูล
ท่ีทันสมัย คุมคาและประหยัด สนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมสนับสนนุการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยการ
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มีสวนรวมของประชาชน ใหบริการหรือใหความชวยเหลือดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
อบต.หัวหวา 

ยุทธศาสตร 
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

นโยบายมหภาค 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

1. สังคมมีคุณภาพเมืองแหง
ค ว า ม สุ ข ป ร ะ ช า ช น มี
คุณ ภาพ ชี วิตดี ต ามหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 .ส งเสริมและพัฒ นาการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
2.เพ่ิมขีดความสามารถดาน
การคา และการคาชายแดน 
เช่ือมโยง EEC 

หมุ ดหม าย ท่ี  ๒  ไท ย เป น
จุดหมายของการทองเท่ียวท่ี
เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุ ดห ม าย ท่ี  6  ไท ย เป น
ศูนยกลางด านดิจิ ทัล และ
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ด า น
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ
อาเซียน 

-สรางความสามารถในการ
แขงขัน 

 
 

2. ดาน
เกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและการ
บริหารจดัการนํ้า 

2. พัฒ นาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมปราจีนบุรี ท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมฯ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผ ลิ ต สิ น ค า เก ษ ต ร แ ล ะ
สมุนไพรสูมาตรฐานความ
ปลอดภัยและเช่ือมโยงตลาด 

3 .พัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิต แปรรูป การตลาด สินคา
เกษตรมีคุณภาพปลอดภัย
อยางครบวงจร 

หมุ ดห ม าย ท่ี  1  ไท ย เป น
ประ เท ศ ช้ัน นํ าด านสิ นค า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐาน
การผลิ ตยานยนต ไฟ ฟ า ท่ี
สําคัญของโลก 

-ความมั่นคง 
-สรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม 
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3. ดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. สังคมมีคุณภาพเมืองแหง
ค ว า ม สุ ข ป ร ะ ช า ช น มี
คุณ ภาพ ชี วิตดี ต ามหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สั งคม  การบริห ารจั ดการ 
ยกระดับคุณ ภาพ ชีวิต ให มี
ความมั่นคงปลอดภัย 
 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
ห มุ ด ห ม าย ท่ี  1 2  ไท ย มี
กํ าลั งคนสมรรถนะสู ง มุ ง
เรียนรูอย างต อ เน่ื อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

-ความมั่นคง 
-พัฒ นาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 
-การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทางสังคม 

4. ดานพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอมมีความสมดุล
และยั่ งยืน โดยการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 

4.อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และ
ปกปองทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางมีสวน
รวม เพ่ือประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อยางยั่งยืน 

ห มุ ด ห ม าย ท่ี  1 0  ไท ย มี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ  และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

-สรางความเจริญเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

5. ดานสาธารณสุข 5. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอมมีความสมดุล
และยั่ งยืน โดยการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 

5.พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สั งคม  การบริห ารจั ดการ 
ยกระดับคุณ ภาพ ชีวิต ให มี
ความมั่นคงปลอดภัย 

หมุ ดห ม าย ท่ี  4  ไท ย เป น
ศูนยกลางทางการแพทยและ
สุขภาพมูลคาสูง 

-ความมั่นคง 
-พัฒ นาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

6. ดานการ
บริหารจดัการ 

4. บูรณาการและยกระดับ
การจัดการการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ เชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรม และเชิงนิเวศ 
1. สังคมมีคุณภาพเมืองแหง
ค ว า ม สุ ข ป ร ะ ช า ช น มี
คุณ ภาพ ชี วิตดี ต ามหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.เพ่ิมขีดความ 
สามารถดานอุตสาหกรรมและ
การลงทุน 

ห มุ ด ห ม าย ท่ี  1 2  ไท ย มี
กํ าลั งคนสมรรถนะสู ง มุ ง
เรียนรูอย างต อ เน่ื อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
ห มุ ด ห ม าย ท่ี  1 3  ไท ย มี
ภ า ค รั ฐ ท่ี ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

-สรางความสามารถในการ
แขงขัน 
-พัฒ นาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 
-ความมั่นคง 
-การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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แผนผังยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

 
 

เปาประสงค 

 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 
 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและบรหิาร

จัดการนํ้า 

ดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ดาน 
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

ดาน 
สาธารณสุข 

ดาน 
บริหารจดัการ 

เพ่ือใหได
มาตรฐาน 

 

เพ่ือสงเสริมอาชีพ รายได 
ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนาคนใหเปน
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

เพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดภีายใต
รูปแบบประชารัฐ 

-กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหได
มาตรฐานและครอบคลมุ
ทุกหมูบาน 

-สงเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชน 
-สงเสรมิการทําเกษตร
แบบผสมผสาน 

-สงเสรมิทํานุบํารุงดานวัฒนธรรม 
ประเพณี และศาสนา 
-สงเสรมิการปองกันปญหา 
ยาเสพตดิ 
-พัฒนาคุณภาพดานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

-สงเสรมิรณรงคใหประชาชน 
มีจิตสาํนึกดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-สงเสรมิสถาบันครอบครัว
และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
-สงเสรมิและพัฒนางานดาน
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

-พัฒนาบุคลากรและการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวหวา 
-สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
-พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
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การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

1. การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
“ศักยภาพ” หมายถึง ลักษณะดานใดดานหนึ่ง ท่ีมีคุณคาหรือความไดเปรียบเสียเปรียบท่ีจะ

เปนปจจัยสงเสริมตอการพัฒนา การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เปนการประเมิน
สถานการณตางๆตามสภาพแวดลอมโดยวิเคราะหถึงจุดแข็งหรือจุดเดนซ่ึงเกิดจากปจจัยภายใน 
จุดออนหรือจุดดอย ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายใน โอกาสท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกและอุปสรรคท่ีสงผล
กระทบจากปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง/จุดเดน 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมสงผลตอพ้ืนท่ีความเจริญทางอุตสาหกรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน 
3. มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังดานความรูความสามารถ

และการเสรมิสรางประสบการณ 
จุดออน/จุดดอย 

1. ขาดแหลงน้ําขนาดกลาง เพ่ือเปนตนทุนในดานการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
และการทองเท่ียว 

2. กลุมผลิตภัณฑชุมชนองคกรเกษตรยังไมเขมแข็งในการบริหารจัดการและ
ศักยภาพในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

  โอกาส 
1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพ่ือรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. จังหวัดปราจีนบุรีมีนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและ SME 
3. มีแนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจเนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดข้ึนใน

ตําบล 
  อุปสรรค 

1. กระแสความเปนสังคมอุตสาหกรรมและสังคมเมืองมีมากข้ึน สถาบันครอบครวั
ออนแอ วัฒนธรรมโครงสรางครอบครัวเริ่มเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปญหาภัยสังคมและภัยจากยาเสพติด 
3. ปญหาภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. เกิดการอพยพของแรงงานท้ังไทย และแรงงานตางชาติเขามาประกอบอาชีพมาก

ข้ึน 
จากการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขางตน วิเคราะหปจจัย
แนวทางการกําหนดยุทธศาสตรได   6  ยุทธศาสตร และไดวิสัยทัศนการพัฒนา พันธกิจการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวา ไดดังนี้ 

  วิสัยทัศน (Vision) 
   “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
   1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน
และท่ัวถึง 

 2. พัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ  รวมท้ังพัฒนา
พ้ืนฐานปจจัยดานการเกษตร  เสริมสรางเกษตรวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทํานุบํ ารุงศาสนา บํ ารุงรักษาศิลปะ 
โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม 

4. สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส หรือ

ประชาชนใหไดรับบริการสวัสดิการพ้ืนฐานตางๆอยางท่ัวถึงและมีความครอบคลุม 
   6. สงเสริมการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน 
   ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
   ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตรท่ี  4 ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี  5 ดานสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการบริหารจัดการ 

2. การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
  -บริบทภายนอก 
   1. ความเหล่ือมลํ้า 
   เปนปญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําดานรายได โอกาส การเขาถึงบริการ
ภาครัฐ จนกระท่ังนําไปสูความขัดแยงในสังคมและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศท่ีลดทอนความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคม อาทิ คนยากจนยังขาดโอกาสการเขาถึงบริการทางดานสาธารณสุขท่ีมี
ความเทาเทียมกัน การแยงชิงทรัพยากร การรับรูขอมูลขาวสาร ปญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

   2. ความเปนเมือง 
   การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสูความเปนเมืองของตําบลหัวหวา มีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและเมืองหลัก อันเปนการกระจายความเจริญสูพ้ืนท่ีนั้นๆจึงจําเปนท่ี
จะตองมีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมือง การใช
ประโยชนของทรัพยากรทองถ่ิน ท้ังปจจัยการผลิตและแรงงานไปสูภาคการคา บริการ และอุตสาหกรรม 
ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลตอการลดลงและความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถ่ิน การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมท้ังปญหาการบริหารจัดการขยะท้ัง
ขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนท่ีอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลง
ของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการคนในเมืองท่ีมากข้ึน จะสงผลใหเกิดการประหยัดในภาคครัวเรือน การขนสงมีตนทุน
ต่ําลงและการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุมคามากข้ึน นอกจากนี้ความตองการแรงงานท่ีมากข้ึน
จะมีสวนเอ้ือหรือทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

   3. การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
   องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวง ป 2544-2643 จะ

เปนศตวรรษแหงผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของประชากรรวมท่ัว
โลก โดยประเทศท่ีพัฒนาแลวจะใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ เชน ญี่ปุน อเมริกา 
ยุโรป ขณะท่ีกลุมประเทศกําลังพัฒนา และจากขอมูลพบวาปจจุบันผูสูงอายุในตําบลหัวหวา มีจํานวนมากเปน
อันดับหนึ่งของอําเภอศรีมหาโพธิ ราว 1,000-1,200 ราย ท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพจากรัฐ ทําใหตองมีการ
พัฒนาศักยภาพ และวางแผนความพรอมดานการสงเสริมอาชีพ เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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4. การปรับเปล่ียนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
   การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การ
พาณิชย อิเล็กทรอนิกสกลายเปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบ
อัตโนมัติไปสูการใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและเครื่องมือตางๆ เชน โทรศัพทมือถือ รถยนต 
โทรทัศน กลองวงจรปด และอ่ืนๆเขาไวดวยกัน เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมาก
ยิ่งข้ึน รวมท้ังการติดตอประสานงานเพ่ือสงตอขอมูลขาวสารของทางราชการตางๆ องคการบริหารสวนตําบล
หัวหวาก็ใชการสงผานขอมูลผานโทรศัพทมือถือ เพราะดวยความกาวหนา ความทันสมัยและความรวดเร็ว 
  -บริบทภายใน 
   1. การขาดแคลนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวา 

   บุคลากรในองคกร นับวาเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายตางๆ ท้ัง
จากนโยบายระดับชาติ นโยบายจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการได
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรูความสามารถ ยิ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบรรลุ
เปาหมาย และการชวยเหลือประชาชนไดอยางดีท่ีสุด แตปจจุบันพบวา องคการบริหารสวนตําบลหัวหวายัง
ขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงสําคัญๆหลายตําแหนง ท้ังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือขับเคลื่อนงานและนโยบายตางๆใหเปนไปตามความรูและความสามารถ ได
อยางตรงกับสาขาวิชาความรู อันจะสงผลใหงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   2. การบริหารจัดการภาครัฐ 

   รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2558 วางกรอบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เอ้ือตอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2558 มี
มาตรการสําคัญๆท่ีจะชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการและปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา อาทิ 

มาตรา 69  หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือองคกรใดท่ีดําเนินกิจกรรมโดยใชเงิน
แผนดิน มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการดังกลาวตอสาธารณะ เพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและ
ตรวจสอบ 

มาตรา 82  รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ และตองจัดระบบงานราชการ
และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสรางโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและ
สรางความเปนธรรมอยางยั่งยืน กระจายอํานาจและจัดการภารกิจ อํานาจหนาท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจนระหวางราชการสวนกลาง ภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีกลไกปองกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรา 89  รัฐตองดําเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการ
รักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใชจายเงินเงินแผนดินอยางคุมคา จัดใหมีระบบการเงินการคลัง
เพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรท่ีมีความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูปฏิบัติ 
3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
ท่ี ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 

13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการบริหาร
สวนตําบลหัว

หวา 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตรที่ 1 ดาน
ความมั่นคง 

หมุดหมายที ่11 ไทย
ลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เปาหมายที่ 11 ทาํใหเมืองและการ
ต้ังถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พรอมรับการเปล่ียนแปลงและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 1 สังคมที่มี
คุณภาพ เปนเมืองแหง
ความสุข ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา
คุณภาพชีวิต ทุนทาง
สั งคม  และชุ มชน ให
เขมแข็ง 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา
คนใหเปนพลเมืองที่ดี
ของสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการบริหาร
จัดการ 

-สงเสริมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 
-แผนงานสราง
ค ว าม เข ม แ ข็ ง
ของชุมชน 

สํานักปลัด 

2 ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน
การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

หมุดหมายที่  5  ไทย
เปนประตูการคาการ
ลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่ สําคัญ
ของภูมิภาค 

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐาน
ท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม 
เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการ
ต้ังถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย 
ท่ัวถึง พรอมรับการเปล่ียนแปลงและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  1 สังคมที่มี
คุ ณ ภ าพ  เป น เมื อ งแ ห ง
ค ว า ม สุ ข  ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตที่ ดี ดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา
คุณภาพชีวิต ทุนทาง
สั งคม  และชุ มชน ให
เขมแข็ง 
  

ยุท ธศาสตรที่  1 
ด า น ก า รพั ฒ น า
โครงสรางพื้นฐาน 

-ก อ ส ร า งป รับ ป รุ ง 
บํ า รุ ง รั ก ษ า  ถ น น 
สะพาน ทอระบายน้ํา 
ส่ิ ง ป ลู ก ส ร า ง
สาธารณะอื่นๆ 

แ ผ น ง า น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
และการโยธา 

กองชาง 

หมุดหมายที่  1  ไทย
เปนประเทศชั้นนําดาน
สินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายที่  6  ไทย
เ ป น ศู น ย ก ล า ง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหยบรรลุ
ความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการ สงเสริมการเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเร่ือง
น้ําและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการ
อยางยั่ งยืน และมีสภาพพรอมใช
สําหรับทุกคน 
เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจางงานเต็มที่ และมีผลิต
ภาพ และการมีการมีงานที่สมควร
สําหรับทุกคน 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒ นา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ปราจี น บุ รี ท่ี เป นมิ ต รต อ
ส่ิงแวดลอมและเปนกําลัง
ห ลั ก ใน ก า ร ขั บ เค ล่ื อ น
เศรษฐกิจของภาคตะวันออก
อยางยั่งยืน 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  3  เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
การเกษตรและสมุนไพรสู
มาตรฐานความปลอดภัย
และเชื่อมโยงการตลาด 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  3 
สงเสริมเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
เกษตรและอุตสาหกรรม
กาวหนา 

ยุท ธศาสตรที่  2 
ด า น ก า ร เก ษ ต ร 
เศรษฐกิจและการ
บริหารจัดการน้ํา 

-สนั บสนุ นส ง เส ริม
การนํ าความ รู ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ป รั บ ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน 

-แ ผ น ง า น
การเกษตร 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห 

สํานักปลัด 
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และสงัคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการบริหาร

สวนตําบลหัวหวา 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายที ่12 ไทยมี
กําลังคนสมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

เป าหมายที่  4  สราง
หลักประกันวาทุกคนมี
การศึกษาที่มี คุณภาพ 
ทุ น ท า ง สั งค ม  แ ล ะ
ชุมชนใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่  1 สังคมที่มี
คุ ณ ภ าพ  เป น เมื อ งแ ห ง
ค ว า ม สุ ข  ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตที่ ดี ดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  1 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทุ นทางสังคม  และ
ชุมชนใหเขมแข็ง 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน
สังคม การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-สงเสริมการศึกษา 
ศาสนา จารีต
ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

แผนงานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา 
ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

4 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการ
สรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม 

หมุดหมายที ่4 ไทยเปน
ศูนยกลางทางการแพทย
และสุขภาพมูลคาสูง 
 

เปาหมายที่ 1 ยุติความ
ยากจนทุกรูปแบบในทุก
ที่ 
เป าหมายที่  3  สราง
หลักประกันวาคนมีชีวิต
ที่ มี สุ ข ภ า พ ดี แ ล ะ
ส ง เส ริ ม ส วั ส ดิ ภ า พ
สําหรับทุกคนในทุกวัย 
เปาหมายที่  5  บรรลุ
ความเสมอภาคระหวาง
เพศและใหอํานาจของ
ผูหญิงและเด็กทุกคน 

ยุทธศาสตรที่  1 สังคมที่มี
คุ ณ ภ าพ  เป น เมื อ งแ ห ง
ค ว า ม สุ ข  ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดํารง 
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรที่ 4 บูรณาการ
และยกระดับการจัดการการ
ท อ ง เที่ ย ว คุ ณ ภ า พ เชิ ง
สุขภาพ เชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรมและเชิงนิเวศใน
จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  1 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทุ นทางสังคม  และ
ชุมชนใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดาน
สาธารณสุข 

-พัฒนาและยกระดับ
การบริการ
สาธารณสุข และการ
สังคมสงเคราะห 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห 

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

5 ยุทธศาสตรที่ 5 ดารการ
สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที ่11 ไทยลด
ความเส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เปาหมายที่ 13 
ปฏิบัติการอยางเรงดวน
เพื่อตอสูการเปล่ียน 
แปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 4 บูรณาการ
และยกระดับการจัดการการ
ทองเที่ยวคุณภาพเชิง
สุขภาพ เชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรมและเชิงนิเวศใน
จังหวัดปราจีนบุรี 
ยุทธศาสตรที่ 5 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมมีความสมดุล
และยั่งยืนโดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  2 
สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดาน
การพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและ
ธรรมชาติ 

-สงเสริมการรณรงค
ใ ห ป ร ะ ช า ช น มี
จิตสํานึก 
ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

แผนงานส่ิงแวดลอม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 
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และสงัคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการบริหาร

สวนตําบลหัวหวา 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่  12 ไทยมี
กําลังคนสมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจ ท ย ก า รพั ฒ น าแ ห ง
อนาคต 
หมุดหมายที่  13 ไทยมี
ภ า ค รั ฐ ที่ ทั น ส มั ย  มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 

เป าหมายที่  4  สราง
หลักประกันวาทุกคนมี
การศึกษาที่มี คุณภาพ 
ทุ น ท า ง สั งค ม  แ ล ะ
ชุมชนใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ 1 สังคมที่
มีคุณภาพ เปนเมืองแหง
ความสุข ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดํารง 
ชีวิตตามห ลักป รัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  1 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม และ
ชุมชนใหเขมแข็ง 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดาน
การบริหารจัดการ 

-พัฒนาบุคลากรและ
การบริหารจัดการ 
-สงเสริมการให
ประชาชนมีสวนรวม
และพัฒนาชุมชนให
เขมแข็ง 

-แผนงานการบริหาร 
งานทั่วไป 
-แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

-สํานักปลัด 
-กองการศึกษา 
ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


