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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า  
อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
1.1  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือ
เป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผนอัตรา
กำลังคน (Manp0wer Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่
ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานกำลังงาน  เพ่ือนำไปสู่การกำหนด
วิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู ้จัก
ปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 - 2569 เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ของส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2567 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2567 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

1.2  ดานการสรรหา (Recruitment) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ได้เห็นความสำคัญ

การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ทั้งในสวนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหมเพื่อเขาทํางานใน
ตําแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายใน เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่หนวยงานกลาง ทางดานการบริหารทรัพยากรบุคลากร
กําหนด รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใชเพ่ือชวยใหสามารถสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. 2.๑ การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนน 

1. ให้โอนตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 มีนาคม 2567 
2. รับโอนตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 มิถุนายน 2567 
3. ให้โอนตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2 มกราคม 2568 



4. รับโอนตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 2 มกราคม 2568 
5. รับโอนตำแหน่ง หัวหน้า ฝ่ายพัฒนารายได้ 2 มกราคม 2568 
6. รับโอนตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 2 มกราคม 2568 

1. 2.2  การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

  ขั้นตอนและวิธีการ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 - ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกครั้งที่ 1 
 - ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 - รับสมัครสอบคัดเลือก 
 - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 - ประกาศสถานที่ วัน เวลาสอบ 
 - ดำเนินการสอบคัดเลือก 
 - ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกครั้งที่ 2 
 - ประกาศผลสอบ 
 - ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี 

1. 2.3  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนสวน สังกัดสำนักปลัดองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองคลัง 
จำนวน 1 อัตรา 

2. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 คือ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวหว้า จำนวน 1 อัตรา 

3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3 คือ ตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัว
หว้าจำนวน 1 อัตรา 

4. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 4 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 
อัตรา 

5. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 5 ดังนี้ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง สังกัดสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 

6. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 6 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 
อัตรา 



7. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 7 คือ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวหว้าจำนวน 1 อัตรา   

8. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 อัตรา 1) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 4) ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่
แม่บ้าน) และ 5) ตำแหน่ง คนงาน 

ขั้นตอนและวิธีการ 
 - รับสมัครสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 - ดำเนินการสอบ 
 - ประกาศรายชื่อผู้สอบได้ 
 - เสนอขอความเห็นชอบ ต่อ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือจัดจ้างพนักงานจ้าง 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 

2.1 ดานการพัฒนา (Development) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ไดให้ความสำคัญใน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก เพราะถือวาการบริหารและพัฒนาเปนอีกหนึ่งปจจัยที่จะ
ช่วยสงเสริมใหบุคลากร มีทักษะ Skill ความรู Knowledg ความสามารถ Ability สูงขึ้น รวมทั้งการสงเสริม
ข้าราชการเพื่อเปนขาราขการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหนวยงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี เพียงพอสําหรับภารกิจงาน ในปจจุบัน
และมีความพรอมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ 
จังหวัดปราจีนบุรี จึงวางแผนใหมีการบริหาร และพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อสรางคุณภาพของ
บุคลากรใหสามารถเรียนรูและพัฒนา ตนเองใหเต็มตามศักยภาพเพื่อใหความรูแกบุคลากรกลุมตาง ๆ โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑.1 กองหรือสวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานตนสังกัด 

๒.1.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ
ในการ ปฏิบัติงานตามหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหนวยงานตนสังกัด หรือ
หนวยงานทางวิชาการจัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ เพื่อเสริมสราง
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.1.๓ สงเสริมบุคลากรใหพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และแหลงความรูอ่ืนๆ 

๒.1.๔  สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใชใน
ระบบ การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) สงเสริมการพัฒนาบุคคลด
านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
และมีจิตอาสา 

 
 



2.2  การรักษาไว (Retention) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี มีนโยบายในการ

บริหารเสนทางความกาวหนาทางสายงาน (Career Path) เพื่อการวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
วางแผนความตอเนื่องในสายงาน ในขณะเดียวกันก็เปนการจูงใจ ใหข้าราชการพัฒนาตนเองในการทํางาน การ
สรางผลงาน การสั่งสมความรูและประสบการณเพื่อการเติบโต ตามเสนทางตามสายงาน ซึ่งมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.2.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกหนวยงานบริหารงานบุคคลสวนกลางในการจัดทําแผน
สืบอด ตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสียบุคลากร 
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

2.2.2 สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากร เช่น สถานที่ออกกําลังกาย จัดกิจกรรมยกย
องชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน การมอบเกียรติบัตร แกบุคลากรที่เปนบุคคลดีเด
นในโอกาสตาง ๆ 

2.3  การใชประโยชน (Utilization) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  มีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลโดยยืดหลักความโปรงใส เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีการสื่อสารใหเจาหนาที่และบุคลากรใน
สังกัด รับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการ บริหารทรัพยากรบุคคล มีชองทางใหเจาหน
าที่และบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผูบริหารมีการสื่อสารมอบหมาย
งาน สอนงาน และพัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กํากับดูแลให เจาหนาที่และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอย
างมีประสิทธิภาพ โดยเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ จริยธรรมในการทํางานซึ่งแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.3.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทํางาน 

2.3.2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตําแหนงจะ
ยึดถือ   ความรู ความสามารถ ประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว 

2.3.3 วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหลดความซ้ำซอนกับ
ภารกิจ ที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล 

2.3.4 เพื่อความยืดหยุน คลองตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เชน การ
มอบหมายงาน ใหกับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติการในระดับตองปรับปรุง ควรใหมีการโยกยาย
เปลี่ยนงาน เพ่ือใหตรงกับความรูความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตําแหนง 

2.3.5 วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในลังกัด และกํากับ
ติดตามผล การปฏิบัติราชการของบุคลากรใหเปนไปตามตัวขี้วัดที่กําหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ได้จัดทำนโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
2. แผนจัดการองค์ความรู้ (Klnowledge Management : KM)  
3. เสนทางความกาวหนาทางสายงาน (Career Path) 
4. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวหว้า 



5. มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 

6. ร่างแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวหว้า 

7. E-book และ E-learning 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัด

ปราจีนบุรี ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรมีหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกาศ ณ วันที่ 
29 กันยายน 2567 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 1 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 มกราคม 2567 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 2 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 3 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 
 

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
 

2. ก า ร ส ร ร ห า บ ุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การให้โอน (ย ้าย) พนักงาน
ส่วนนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. ให้โอน นางสาววรี  พรมโคตร ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
2. รับโอน นางสาวปาริชาติ  นาคพันธุ ์ ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
3. ให้โอน นางสาวปาริชาติ  นาคพันธุ ์ ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
4. รับโอน สิบเอกจักรพันธ์  คนรำ ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
5. รับโอน นางสาวละอองทิพย์  รอบคอบตำแหน่ง 
หัวหน้า ฝ่ายพัฒนารายได้  
6. รับโอน นางสาวรัตนา  พงษ์ณรินทร์ ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
 



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

3. การสอบคดัเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสาย
งาน ประเภทท่ัวไปเป็นประเภท
วิชาการ  

พนักงานส่วนตำบลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตาม

ประกาศ ก.อบต.
จังหวัดปราจีนบรุี ฯ
และตามาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
- ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกครั้งท่ี 1/2568 
- ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
- รับสมัครสอบคัดเลือก 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
- ประกาศสถานที่ วัน เวลาสอบ 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก 
- ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกครั้งท่ี 2/2568 
- ประกาศผลสอบ 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี 

ไมไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไมไดใช้งบประมาณ สำนักปลดั 
 

4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็น
พนักงานจ้าง  

บุคคลทั่วไปเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้

พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนสวน สังกัดสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู ้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

ไมไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ สำนักปลดั 

    2. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที ่ 2 คือ ตำแหน่ง ผู ้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัว
หว้า จำนวน 1 อัตรา 

   

    3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที ่ 3 คือ ตำแหน่ง คนงาน สังกัด
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าจำนวน 1 
อัตรา 

   



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

    4. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที ่ 4 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา 

   

    5. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 5 ดังนี ้

พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
จำนวน 1 อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม จำนวน 1 
อัตรา 

   

    6. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที ่ 6 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา 

   

    7. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คร ั ้ งท ี ่  7 ค ือ พน ักงานจ ้างท ั ่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวหว้าจำนวน 1 อัตรา   

   

    8. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 5 อัตรา 
1. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

   



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
4. ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่แม่บ้าน) 
5. ตำแหน่ง คนงาน 
- รับสมัครสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
- ดำเนินการสอบ 
- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้ 
-  เสนอขอความเห ็นชอบ ต ่อ ก.อบต.จ ังหวัด
ปราจีนบุรี เพื่อจัดจ้างพนักงานจ้าง 

5 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานและการ
เลื่อน เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

- ครั้งท่ี 1/2567 
1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567 
- ครั้งท่ี 2/2567 
1 เมษายน 2567 

– 
30 กันยายน 2567 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัดที่กําหนด 
และไดรับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน ค่าตอบแทน 
ณ  ว ันที่ 1 เมษายน 2567 และว ันที่ 1 ต ุลาคม 
2567 

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

6 จัดทําคําสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง อบต.หัวหว้า เรื่อง 
มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. คําสั่ง อบต.หัวหว้า ที่ 99/2567  ลงวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 
2. คําสั่ง อบต.หัวหว้า ที่ 255/2567  ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2567 
3. คําสั่ง อบต.หัวหว้า ที่ 656/2567 ลงวันที่ 24 
ธันวคม 2567   
- ผูบังคับบัญชา กํากับ ติดตามและควบคุมคุณภาพ
งาน ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างไดอย่าง
เป็นระบบ 
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติ
หนาที่ความรับผิดชอบเปนไปตาม ภารกิจหน้าที่ที่

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
 



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ได ้ร ับมอบหมาย อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล 

7 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

มีการบันทึกข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR ครบถ้วนถูกต้อง ร ้อยละ 100 เป็น
ปัจจุบัน  

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหัว
หว้า 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- แต่งตั ้ง คกก.พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรม 
- ประกาศการรับสมัครบุคคล เป็น คกก.มาตรฐาน
จริยธรรมตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
- ประกาศการรับสมัครบุคคล เป็น คกก.มาตรฐาน
จร ิยธรรม ตำแหน่ง กรรมการ (ข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป) 
- ขอความอนุเคราะห์เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
สรรหาและค ัดเล ือกเป ็นคณะกรรมการฯ ต่อ
นายอำเภอศรีมหาโพธิ 
- ประชุม คกก.พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรม ครั้งท่ี 1/2567 
- ตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณา
แต ่ งต ั ้ ง  คกก.มาตรฐานจร ิยธรรมประจำ  ต่อ
ผ ู ้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจ ังหวัด
ปราจีนบุรี 
- ประชุม คกก.พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรม ครั้งท่ี 2/2567 
- รายงานผลการดำเนินการสรรหา และคัดเลือก
บุคคลเป็น คกก.มาตรฐานจริยธรรม และขออนุมัติ
ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้แต่งตั้ง

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
 



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เป็น คกก.มาตรฐานจริยธรรม 
- การขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้แต่งตั้งเป็นค
กก.มาตรฐานจริยธรรม 
- ร ่างประกาศ คกก.มาตรฐานจร ิยธรรม เร ื ่อง 
แต่งตั้งคกก. มาตรฐานจริยธรรม 
-รายงานการสรรหาและคัดเลือก คกก.มาตรฐาน
จริยธรรม เพื่อขอความเห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งคกก.
มาตรฐานจริยธรรม 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
1.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

24 กรกฎาคม 2567 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับความรู
ความเขาใจในเรื่อง ดังนี้ 
1. วินัยในการปฏิบัติราชการ 
2. สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
3. คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมมาภิบาล 
4. ความรู้ ความสามัคคี ความเข้าใจในการทำงาน
ร่วมกัน การทำงานเป็นทีมและเสริมสร้างมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน พัฒนาทักษะต่างๆ นำมาประยุกต์
ในการพัฒนาด้านการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวหว้า ซึ ่งจะส่งผลต่อการให้บร ิการ
ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 

100,000 19,137 สำนักปลดั 
 

2. โครงการจดัทำแผนพัฒนาด้าน
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

พนักงานส่วนนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

สังกัดกองการศึกษาฯ 

14 - 16 สิงหาคม 
2567 

พนักงานส่วนนตำบล และพนักงาน ที่ได้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 

40,000 ไมไดใช้
งบประมาณ 

กองการศึกษาฯ 
 

3. การเร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเองผ ่ านระบบ
อิเล ็กทรอนิกส์/ ส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์  
(e – Learning) 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดทุกคน 

11 มิถุนายน 2567 1. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำ
วินิจฉัยของศาลปกครอง และให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง2. 

ไมไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไมไดใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

2. ศาลของสำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 หัวข้อ " 
ผลกระทบที่เกิดจากการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ " 

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 

   13 กุมภาพันธ์ 2567 3. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำ
วินิจฉัยของศาลปกครอง และให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาลของสำนักงานศาลปกครองอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 หัวข้อ " โทษทาง
วินัย ไม่ชอบใจแต่ชอบด้วยกฏหมาย " 

   

   14 พฤษภาคม 2567 4. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำ
วินิจฉัยของศาลปกครอง และให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาลของสำนักงานศาลปกครองอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั ้งที ่ 2 หัวข้อ " หลัก
กฎหมายเก ี ่ยวก ับความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจ้าหน้าท่ีและแนวคำวินิจฉัยของศาล " 

   

   12 มิถุนายน 2567 5. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำ
วินิจฉัยของศาลปกครองและให้ความรู ้เก ี ่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาลของสำนักงานศาลปกครองพิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 

   

   21 มิถุนายน 2567 6. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำ
วินิจฉัยของศาลปกครองและให้ความรู ้เก ี ่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาล ของสำนักงานศาลปกครองสงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้งท่ี 2) 

   



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan” ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 2 

พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 คน 

6 – 8 ธันวาคม 
2566 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมมีความร ู ้ความเข้าใจ ในระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเม ินผลการใช ้จ ่ายงบประมาณขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (e-Plan) ที ่ได ้ม ีการพัฒนา
ปรับปรุงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ร้อยละ 
100 

260,000 6,320 สำนักปลดั 
 

5. โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรนัก
บริหารงานท้องถิ่นระดบัต้น” ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอย
คลองหลวง ๘ ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รุ่นที ่๑๓ 

พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 คน 

๒ - ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะสมรรถนะ
การบริหารงานองค์กรที ่ทันสมัย มีวิสัยทัศน์และ
ทัศนคติที ่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบัติงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ร้อยละ 
100 

260,000 34,548 สำนักปลดั 
 

6. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘" ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์  
รีสอร์ทแอนดส์ปา พัทยา จังหวัดชลบุร ี

พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 2 คน 

รุ่นที่ 5  
14 – 16 มิถุนายน 

2567 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และเข้าใจแนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2568 ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 100 

260,000 12,800 
 

สำนักปลดั 
 

7. โครงการฝึกอบรมด้านป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภยั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 “หลักสตูร
พนักงานดับเพลิง” ณ ศูนย์ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั เขต 3 ปราจนีบุรี 
จังหวัดปราจีนบรุ ี

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
สังกัดสำนักปลัด 

รุ่นที่ 7/67  
26 – 31 พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

70,000 15,000 สำนักปลดั 
 

   รุ่นที่ 9/67  
14 – 19 กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

  22,500  



 

 
ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลมุเปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(วันเดือนป ที่เร่ิม ถึง 

วันเดือนป 
ที่สิ้นสุด) 

 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณไดรับ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

   รุ่นที่ 10/67  
8 – 13 กันยายน 

๒๕๖๗ 

  22,500  



 

 
 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท ระดับตำแหน่ง จำนวนอัตราทั้งหมด จำนวนที่มีคนครอง จำนวนอัตราว่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ได้วิเคราะห์ ข้อมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ
บุคลากรในสังกัดท่ีมีผลการบริหารงานบุคคล ที่จะช่วยให้วิเคราะห์คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรที่มีผลต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวหว้า ดังนี้ 
 

ประเภท ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปวส. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

พนักงานส่วนตำบล 0 0 0 9 7 0 16 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0 0 1 2 0 0 3 

พนักงานจ้าง 3 9 16 
 

10 0 0 38 

รวม 3 9 17 21 7 0 57 
คิดเป็นร้อยละ 5.26 15.79 29.83 36.84 12.28 0.00 100 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย ๆ  ด้าน 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหัวหว้าเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพใน
การทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
 

ประเภท 
บริหารงาน 

ท้องถิ่น 
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป 

ครู 

พนักงาน
จ้าง 
ตาม

ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง 

ทั่วไป 
รวม 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวนอัตรา
ทั้งหมด 

- 1 1 - 3 8 - - 6 8 - 1 5 2 33 15 83 

จำนวนที่มีคน
ครอง 

- 1 1 - 3 2 - - 6 2 - 1 2 
- 

29 13 
60 

จำนวนอัตราว่าง - - - - - 6 - - - 6 - - 3 2 4 2 23 



 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่
ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความ
ต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และ
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 


