
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
ท่ี  558/ ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า  

 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้กำหนดให้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกตรองส่วนท้องถ่ิน ในการนี้เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนประกาศคณะกรรมการมาตฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวหว้า กรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวหว้า กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลงั   กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริ ยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกรณี

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝนืจรยิธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอทุธรณ์การลงโทษผูฝ้่าฝนื
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกีย่วข้อง ส่งผู้แทนหรือบคุคลในสังกัดมาช้ีแจงหรอืให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรื อให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้มีวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ

ส่งผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิใหผู้้บงัคับบญัชาใช้อำนาจ

โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
8. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  24  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

                                  ( นายสุรชัย  ทนสิงห์ ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
 


