
วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2. กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

กฎหมายล าดับรอง 
1. มาตรฐานกลางที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ก าหนด 
2. มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. และ 

ก.อบต. เรียกรวมกันว่า “ก.กลาง”) ก าหนด เช่น 
- มาตรฐานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การรับโอน การเลื่อนระดับ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย การให้ออกจากราชการ สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์

และการร้องทุกข์ 
- มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. และ  

ก.อบต. จังหวัด เรียกรวมกันว่า “ก.จังหวัด”) ก าหนดโดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับมาตรฐานทั่วไปที่ ก,กลาง 
ก าหนด 
 
นิยามค าศัพท์  

"องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเมืองพัทยา  

"พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงาน ส่วนต าบล และพนักงานเมืองพัทยา  

“พนักงานส่วนต าบล” ให้หมายความรวมถึง พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
บุคลากร ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นด้วย  

"ผู้บริหารท้องถิ่น" หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี ประธาน 
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกเมืองพัทยา โดยเฉพาะ  

“ลดขั้นเงินเดือน” หมายความว่า การลดขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล และ การลด
เงินเดือนส าหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  

ความหมาย  

"วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น" แยกพิจารณาออกได้เป็น ๒ ความหมาย คือ  
๑. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติท่ีทางราชการก าหนดให้พนักงานส่วน

ท้องถิ่น จะต้องยึดถือหรือปฏิบัติ  
๒. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่พนักงานส่วนท้องถิ่นแสดงออกมาในทางที่ถูกที่ควรเป็น

การควบคุม ตนเองให้แสดงพฤติกรรมที่ถูกระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนที่ทางราชการก าหนดไว้ ดังนั้น 
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง แบบแผนความประพฤติท่ีก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่น พึงควบคุมตนเอง 
และควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้  

จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของวินัย  

1. ให้ราชการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือความเจริญก้าวหน้า และความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ หากข้าราชการมีวินัยดี 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 



 
 

- ๒ - 

3. เพ่ือความผาสุกของประชาชน 
4. เพ่ือภาพพจน์ที่ดีขององค์กร 
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วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 08.30 – 17.00 น. 

 
โดย นางสาวสิริรัตน์  แตงรอด  
นิติกรช านาญการ กลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ส านักพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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