
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
1.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนตัว 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 

2. เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
4.การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการ
เป็นประจำ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษา 

สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ และ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
2.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตเบิกจ่ายเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ราชการได้รับความเสียหายจากเงินที่ถูกทุจริต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ

การเบิกจ่ายเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
3.สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายและชี้ให้เห็นโทษของการกระทำความผิด 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.มีการจัดทำรายงานการใช้งบประมาณ/ความคืบ 
หน้าการเบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
3.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่บางรายมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเพ่ือหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเพ่ือหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
โดยผู้บริหาร อบต.หัวหว้า พรอ้มแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้
หลีกเลี่ยงการารับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด เช่น 
ของขวัญ ของกำนัล จากบุคคลคภายนอก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศเจตนาราณ์นโยบาย No gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนายก อบต.หัวหว้า พร้อม
ทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์อบต. 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับให้ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสายบัว คงหาญ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.หัวหว้า 



 


