
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

เรื่อง มาตรการ กลไกในการใหประชาชนหรีอผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

---------------------------------------------- 

ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๘ วรรค ๑ (๓) (๔) ไดกำหนดใหการบริหารราซการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนสวนราชการจะตอง
ดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากภาครัฐ และจะตองมีแนวทางในการรับ
ฟงความคิดเห็น ของประชาชน และรัฐบาลไดใหความสำคัญกับนโยบายในการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ซ่ึงเปนการประเมิน เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานที่มีกรอบ
การประเมินในเกณฑการประเมินที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี๙.จ การสงเริมความโปรงใสโดยมี
ประเด็นการตรวจเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งไดระบุไว ดังนี้ ๑) มีชองทางรับฟงความเห็น 
๒) มีการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราขการขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา เปนไปดวยความเรียบรอย
และเพื่อประโยชนของทางราซการ ประกอบประกาศเจตจำพงสุจริตในการบริหารงานของนายกองคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา ที่จะปฏิบัติราชการโดยใหความสำคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ และสามารถ
เขาถึงขอมูล เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนดไว จึงกำหนดมาตรการกลไก ในการ
ใหประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ความหมายของการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการท่ีประชาขนหรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ
มีโอกาสเขารวมในกระบวนการหรือขั้นตอนตางๆ ของการบริหาร ตั้งแตการรับรูขอมูลรปฏิบัติงาน การรวม 
แสดงทัศนะความคิด การรวมเสนอปญหาและความตองการขอหองถิ่นการรวมคิดแนวทางการแกไข ปญหา 
การรวมในกระบวนการตัดสินใจ การรวมในการดำเนินการและการมีสวนรวมติดตามประเมินผล รวมทั้ง การ
รวมรับประโยชนจากการพัฒนา 

๒. ระดับการมีสวนรวม 

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหัวหวาใน 5 ระดับการมีสวนรวมดังนี้ 
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ระดับที่ ๑ การมีสวนรวมในระดับใหขอมูลขาวสาร เปนการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เปนระดับการมีสวนรวมที่ประซาชนเขามามีสวนรวมนอยที่สุดแตถือวา
เปนข้ันพ้ืนฐานของการมีสวนรวม โดยหนวยงานมีหนาท่ีนำเสนอขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตอง ทันสมัยและเขาถึงได
ซึ่งเปนสิทธิชั้นพื้นฐานของประชาชนในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับภารกิจของหนวยงานโดยรูปแบบการมี
สวนรวมใน ระดับนี้อยูในลักษณะการใหขอมูลทางเดียวจากรัฐสูประชาชน 

ระดับที่ ๒ การมีสวนรวมในระดับการปรึกษาหารือ เปนการมีสวนรวมของประชาชนในการให
ขอมูลขอเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ/การปฏิบัติงานของ
หนวยงานของรัฐอยางอิสระและเปนระบบ โดยหนวยงานจัดใหมีกระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการและนำขอเสนอแนะ ความคิดเห็นและประเด็นที่ประชาชนเปน
หวง ไปเปน แนวทางในการปรับปรุงนโยบาย หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในหนวยงานและประกอบการ
ตัดสินใจ 

ระดับที่ ๓ การมีสวนรวมในระดับใหเขามามีบทบาท เปนลักษณะที่ประซาชนเขาใจ มีสวนรวม 
หรือเก่ียวของในกระบนการการวางแผนและตัดสินใจ ซ่ึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางรัฐกับ 
ประชาชนอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายชัดเจน โดยประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายการ
วางแผนงานโครงการและวิธีการปฏิบัติ ซึ่งหนวยงานมีหนาที่จัดระบบอำนวยความสะดวกและยอมรับการ
เสนอแนะและมีการตัดสินใจรวมกับภาคประซาชน การมีสวนรวมระดับนี้อาจจะดำเนินการในรูปแบบกรรมการ
ท่ีมีตัวแทนภาคประซาชนเขารวม 

ระดับที ่ 4 การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ เปนการใหความสำคัญกับบทบาทของ
ประชาชนในระดับสูง โดยมีเปาหมายสำคัญอยูที่การมีสวนรวมกับประชาชนในทุกชั้นตอนของการตัดสินใจ
ตั้งแต การระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไข รวมทั้งการเปนภาคีในการดำเนินกิจกรรมของ
หนวยงานการมีสวนรวมในระดับนี้ คือ การที่หนวยงานสัญญากับประชาชนและกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ดำเนินงานรวมกัน และนำแนวคิดใหม ๆ หรือขอเสนอแนะของประซาซนมาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ตัดสินใจใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

ระดับที่ 5 การมีสวนรวมในระดับเสริมอำนาจประชาชน เปนระดับการมีสวนรวมท่ีประชาชนมี
บทบาทในระดับสูงสุด โดยการเปดโอกาสใหประชาชนมีบทบาทในการเปนผูตัดสินใจ ซึ่งผลการตัดสินใจมีผล
ผูกพัน ใหหนวยงานจะตองดำเนินการตามการตัดสินใจของประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนในระดับ
สูงสุดนี้ เนนให ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจัดการโดยเปนผูดำเนินภารกิจและหนวยงานมีหนาที่ในการ
สงเสริมสนับสนุนเทานั้น ประโยชนของการตัดสินใจในชั้นนี้ คือการสรางการเรียนรู ความเขาใจและความรูสึก
เปนเจาของรวมกัน ๓. มาตรการ/กลไก/แนวทางในการเสริมสรางการเขามามีสวนรวม 

๓.1 ใหหนวยงานท่ีมีภารกิจในการใหบริการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือดำเนินกิจกรรมรวมกับ 
ประชาชนและหนวยงานองคกรภาคีตาง ๆ จัดใหมีชองทางและกิจกรรมใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มามี สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจใหชัดเจน 

๓.๒ ใหจัดทำและเผยแพรวิธีการ หรือข้ันตอนการมีสวนรวมของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน 
เสียท้ังในหนวยงานและสื่อสาธารณะของหนวยงานอยางเปดเผย 

3.๓ กำหนดใหมีระบบดำเนินงานสรางการมีสวนรวม หรือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ กอนวางแผนดำเนินงาน ระหวางดำเนินงานและหลัง
ดำเนินงาน 
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๓. ๔ สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมกับภาคีเครือขายภายนอก โดยเฉพาะ ผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และรณรงคสรางความรู ความเขาใจในการ
กิจ หนาที่ วิธีการดำเนินงานของหนวยงาน ซึ่งเนนการปลอดการทุจริตเพื่อใหเกิดพลังเขมแข็งชวยปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๓.๕ ใหหัวหนาหนวยงานทำหนาที่กำกับ ดูแล และประเมนผลการมีสวนรวมของาชนหรือ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และรายานผลการดำเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบล อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
ประกาศฉบับนี้ กำหนดข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการบริหาร
ราชกาการขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment - ITA) สำหรับการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียที่มีระเบียบ กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติใดๆ ไวเปนการเฉพาะใหดำเนินการใหเปนไป 
ตามท่ีระเบียบหรือกฎหมายนั้นกำหนด ดังนั้น เห็นควรเผยแพรประกาศดังกลาวเพ่ือประชาชนทราบโดยท่ัวไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.2565 
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