
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน)  
ประจำปี พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 1 รอบ 6 เดือน 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

-จัดทำประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ทุจริต 

1.จัดทำประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายงดให้ หรือรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า (พ.ศ.2566-2570) 
3.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ปี 2568 และดำเนินการตามแผนป้องกันฯ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567 

           
 
สามารถเข้าดูได้ที่ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1483 

https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1483


       
สามารถเข้าดูได้ที่ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
https://huawa.go.th/select_news.php?news_id=1592 

 2.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า (พ.ศ.2566-2570) และขับเคลื่อนดำเนินการตามมาตรการ
ที่กำหนดไว้ 

                           
สามารถเข้าดูได้ที่ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า (พ.ศ.2566-2570) 
http://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1114 
 

 3. มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ปี 2568 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ยกระดับการตรวจสอบ
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                
สามารถเข้าดูได้ที่ แผนป้องกันการทุจริต ปี 2568 
https://huawa.go.th/select_news.php?news_id=1565 
 

https://huawa.go.th/select_news.php?news_id=1592
http://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1114
https://huawa.go.th/select_news.php?news_id=1565


ผลการดำเนินงาน 1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ตามประกาศฯขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวหว้า 
2.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า (พ.ศ.2566-2570) และมีการขับเคลื่อนดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
3.มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ปี 2568 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ยกระดับการตรวจสอบ
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

หน่วยรับผิดชอบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่    2   เมษายน 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน)  
ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 
4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

-ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน การมอบหมายงาน และการดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุจริต 1.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล 
3.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบล 

หัวหว้า มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีการแจ้งให้บุคคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบ 

 
 



 
2.มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวหว้าดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) 

                

                      
                                                 
             สามารถเข้าดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
    1. คำสั่งกลั่นกรองพนักงานอบต. ที่ 188/2568 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2568 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1619 
    2. คำสั่งกลั่นกรองลูกจ้างอบต. ที่ 187/2568 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2568 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1620 
   
3.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ที่ 170/2568 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง
การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 

https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1619
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1620


      
 
สามารถเข้าดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1618 
 

ผลการดำเนินงาน 1.บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในทุกสายงาน
โดยมีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวหว้า 

หน่วยรับผิดชอบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่  2  เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1618


รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน)  
ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 
3.ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
1.ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันการความเสี่ยง
ทุจริต 

1.มาตรการโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน/การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

     ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มาตรการโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน/การ

จัดซื้อจัดจ้าง 
   1.1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
   1.2.มีการจัดทำรายงานการใช้งบประมาณ/ความคืบหน้าการ 
เบิกจา่ย   

  
 



สามารถเข้าดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
1.2 รายงานผลการดำเนินงาน  
https://huawa.go.th/select_news.php?news_id=1624 
 
1.3.มีการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง       

      
 
3.1.ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างปี 2568 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1421 
 
3.2.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1612 
 
2.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
   2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าได้จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซื้อของหน่วยงาน  

     
 
สามารถเข้าดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=558 
 2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าได้จัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริม
กาสรปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

https://huawa.go.th/select_news.php?news_id=1624
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1421
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=1612
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=558


        
 
สามารถเข้าดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=292 

ผลการดำเนินงาน 1.ประชาชนสามารถเข้าดู ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวหว้า จากช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวหว้า 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยรับผิดชอบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่    2  เมษายน 2568 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=292


รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน)  
ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
2.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงในการใช้อำนาจมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อำนาจมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุจริต 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มาตรการจัดให้ระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

     ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
                          

 
 
สามารถดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
 http://www.huawa.go.th/select_news.php?news_id=688 
 
 

http://www.huawa.go.th/news.php?id_type=29


2. มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

                
 
สามารถดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://www.huawa.go.th/contact_form.php 
 

ผลการดำเนินงาน -ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่   2  เมษายน 2568 

 

https://www.huawa.go.th/contact_form.php

