
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 
.................................................................. 

  

โดยที่ ก.จ/ก.ท./ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๕) กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ซึ่ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้มีการประเมินปีละ ๒ ครั้ง 
ตามปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดั้งนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบบริหารงานของ พนักงาน
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมี 
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง กำหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงาน
จ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมายโดยต้องกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้อง 
ได้รับการประเมิน และสมรรถะประจำสายงานอย่างน้อย 6 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลางกำหนด 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบล หัว
หว้าให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์  
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.กลาง) กำหนดโดยอนุโลม 

 
/ ๔. แบบประเมิน   ... 

 



-  ๒  - 

 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี (ก.กลาง) กำหนดโดยอนุโลม 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   
          
 

 
                                                               ( นายสุรชัย  ทนสิงห์ )  

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
 
 
 
 
 
 
 


