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คำนำ 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561     หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ี
ไดจากการติดตามใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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               องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

                                                                      คณะผูจัดทำ 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ
จะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายใน   สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

  องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  6  ดาน  ดังนี้     

   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและบริหารจัดการน้ำ 
   ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
 
 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา    
  ๑. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดต้ังงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง  โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ
ความพรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหัว
หวา ใหมากข้ึน ท้ังกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการขององคการบริหาร
สวนตำบลหัวหวา รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา และมีฐานขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนำไปสูแนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหา
เปนไปอยางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบรหิารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
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สวนที่ 1  
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี
จุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา จึงเปนการติดตาม
ผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ภายในตำบลหัวหวา 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเม่ือพบจุดแข็งควรเรงดำเนินการ และตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ เม่ือพบ

ปญหาและอุปสรรค ควรหาขอมูลท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณนำมาแกไขสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคดวย

ความรอบคอบ เม่ือพบจุดออนควรหยุดและลดทอนปญหาลงใหได และดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน เพ่ือใหเกิด

การพัฒนา โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและยั่งยืน เปนไปตาม

เปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรือ่งใด จึงไดกำหนด

เปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

  ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  ๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

  ๓. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

  ๕. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของ ผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก

ระดับขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน

ตำบลหัวหวา หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้      

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี
ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว  แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ อาจมีหลายลักษณะก็
ได ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิค ซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา หรือผูเก่ียวของ หรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา มี

อำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหัว

หวา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อบต.หัวหวา 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและ

ป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให

ประชาชนในหัวหวา ทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เส น อ

ความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวัน 

รายงานผล 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

 

เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลหัวหวา อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต)  ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหัว
หวา   

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 1 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ และจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการพัฒนา
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลหัวหวา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขา
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ไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลหัวหวา /องคการบริหารสวนตำบลหัว
หวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา จะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา แตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลหัวหวา /องคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา 
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สวนท่ี 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2563       
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 - 2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดปราจีนบรุ ี อำเภอศรีมหาโพธิ และแผนชุมชนตำบลหัวหวา  

     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
    ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและบริหารจัดการน้ำ 
    ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
    ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 

       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
    1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานใหได
        มาตรฐานและท่ัวถึง 
    2. สงเสริมการพัฒนาดานคนและการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    3. สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 

   4. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
    5. สงเสริมการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
    1. เพ่ือพัฒนาตำบลใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน ปลอดภัย 
    2. เพ่ือสงเสริมการสรางอาชีพ รายได ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. เพ่ืออนุรักษและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดลอม 

   4. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการศึกษา การอนุรักษ
        วัฒนธรรมและบำรุงศาสนา 

   5. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

      4) วิสัยทัศน  
    “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น           
แผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565  (เฉพาะป พ.ศ. 2563) 
ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในขอบัญญัต ิงบประมาณ 2563 และจำนวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 
(พ.ศ.2563) 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏใน
ขอบัญญัต ิ
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2563 

จำนวนโครงการ
ที่ไดดำเนินการ 

จำนวน
โครงการที ่

ไมได
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตรที่  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(รวมอุดหนุนไฟฟา 8 โครงการ) 

93 55 31 
 

24 

ยุทธศาสตรที่  2  ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและบริหารจัดการน้ำ 

2 1 1 - 

ยุทธศาสตรที่  3  ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

14 20 16 4 

ยุทธศาสตรที่  4  ดานการพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

4 1 - 1 

ยุทธศาสตรที่  5  ดานสาธารณสุข 4 8 7 1 
ยุทธศาสตรที่  6  ดานการบริหารจัดการ 17 44 37 7 

รวม 134 128 92 37 

 
สรุปโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
จำนวน  134  โครงการ โครงการท่ีปรากฏอยูในขอบัญญัติ งบประมาณ 2563 จำนวน 92 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 68.66 

 
แทนคาสูตรการคำนวณ  = 92  x  100 
                 134 
     
    =  รอยละ  68.66 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

ยุทธศาสตร 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ตามยุทธศาสตร 
(ปงบประมาณ 

2563) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

(ปงบประมาณ 
2563) 

งบผูกพัน งบประมาณ
คงเหลือ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
(รวมอุดหนุนไฟฟา 8 โครงการ) 

29,973,500 7,649,379.28 19,873,510.54 5,370,871 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและบริหารจัดการน้ำ 

50,000 50,000 - - 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4,609,789 3,650,696.14 - 927,460.38 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการพัฒนา
ส่ิงแวดลอม 

150,000 - - 150,000 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 1,337,448 743,010.87 - 594,437.13 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหาร
จัดการ 

23,031,700 18,347,720 - 1,532,252 

รวม 59,152,437 30,440,806.29 19,873,510.54 8,575,020.51 

โครงการที่ดำเนินการ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 แยกตามยุทธศาสตรดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
เกาะสมอ หมูที่ 15 จากศาลาสวนสุขภาพ ถึง
ศาลาพนทุกข 

2,299,800.00 0.00 0.00 
งบผูกพัน 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
เกาะสมอ หมูที่ 15 รอบสวนสขุภาพ 

1,228,600.00 0.00 0.00 งบผูกพัน 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
เกาะสมอ หมูที่ 2 จากบานนายพิพัฒน วงศ
สวัสดิ์ ถึงทีน่ายประจวบ นาทุม 

220,000.00 0.00 18,700.00 งบผูกพัน 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
เกาะสมอ หมูที่ 3 จากรานคาชมุชน ถึงทีน่ายก
อบศักดิ์ ขอแอบกลาง 

160,400.00 0.00 16,800.00 
 

งบผูกพัน 
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ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
คลองสมบูรณ หมูท่ี 13 จากบานนายประเสริฐ 
พุทธา ถึงท่ีนายสมพร เธอจะโปะ 

617,000.00 0.00 260,900.00 
 

งบผูกพัน 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
คลองสมบูรณ หมูท่ี 13 จากวัดคลองสมบูรณ ถึงท่ี
ถนนสี่เลน 

417,900.00 306,800.00 0.00 ดำเนินการแลว 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโคก
อุดมดี หมูท่ี 12 จากบานนางกัญญาณฏัฐ วงษปน 
ถึงท่ีนายเสาร ดอนทอง 

386,000.00 354,400.00 0.00 ดำเนินการแลว 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโคก
อุดมดี หมูท่ี 12 จากบานนายสมุติร ศรเีกษม ถึงท่ี
นางสมลิม้ เภาเนือง 

1,073,500.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
ดอนสับฟาก หมูท่ี 14 จากทางหลวงหมายเลข  
3070 ถึงท่ีนางสาวศดิาวรรณ สุมเหม 

371,900.00 333,211.00 38,689.00 
 

ดำเนินการแลว 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
ดอนสับฟาก หมูท่ี 14 จากท่ีนายวรรณา ดวงดี ถึง
ท่ีนางวารุณี พระแทน 

306,600.00 267,100.00 39,500.00 
 

ดำเนินการแลว 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
สีเสยีดไทรงาม หมูท่ี 16 จากบานนายวอง เขียว
ชอุม ถึงท่ีนายราชัย วงษพา 

382,600.00 330,429.00 52,171.00 
 

ดำเนินการแลว 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองนก หมูท่ี 10 จากท่ีนางหนูเพียร วงษเสนา 
ถึงท่ีนายทรงศักดิ์ อุปถัมภ 

874,200.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองนก หมูท่ี 10 จากบานนางบรรทม รินทา ถึง
ท่ีนางบรรทม รินทา 

151,700.00 135,169.00 16,531.00 
 

ดำเนินการแลว 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองนก หมูท่ี 10 จากบานนางเสถียร สุวรรณ
วงค ถึงท่ีนายสังวาล บิณฑะ 

83,000.00 76,500.00 6,500.00 
 

ดำเนินการแลว 

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองปรือนอย หมูท่ี 9 จากท่ีนางเตือน เกาะ
จันทร ถึงบริเวณถังน้ำประปาหมูบาน 

124,500.00 98,900.00 25,600.00 
 

ดำเนินการแลว 

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองระเนตร หมูท่ี 11 จากบานนางระเบียบ มะ
โนภัย ถึงท่ีนางนุน สอนเพ็ชร 

660,400.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองหูชาง หมูท่ี 8 จากท่ีนางฝาย อินทรโชติ ถึง
ทางสาธารณประโยชน 
 

560,500.00 0.00 0.00 

 
งบผูกพัน 
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ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองหูชาง หมูท่ี 8 จากแยกถังประปา ถึงท่ีนางฮั้ว 
จันทรสระ 

278,300.00 237,200.00 41,100.00 
 

ดำเนินการแลว 

19 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัว
ซา หมูท่ี 5 จากบานนายประภาส บุญเชิด ถึงเขต
ติดตอหมูท่ี 4 บานหายโศก 

794,700.00 0.00 108,900.00 งบผูกพัน 

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัว
ซา หมูท่ี 5 จากปากทางเขาวัดปาโพธ์ิแกว 1 ถึง
สวนนางสุพรรษา วิจิตรสกุลสูง 

476,900.00 411,300.00 65,600.00 ดำเนินการแลว 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัว
ซา หมูท่ี 6 จากทางหลวงหมายเลข 3070 ถึง
ประปาสระน้ำบอระเพ็ด 

2,650,400.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัว
ซา หมูท่ี 6 จากบานนางปราณี งามวงษ ถึงท่ีนายสุ
ชาติ ซื่อตรง 

586,400.00 0.00 79,400.00 
 

งบผูกพัน 

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัว
ซา หมูท่ี 6 จากบานรอยตรไีพบูลย งามวงษ ถึง
บานนางแดง นพคุณ 

42,100.00 37,939.00 4,161.00 
 

ดำเนินการแลว 

24 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหาย
โศก หมูท่ี 4 จากบานนางขันทอง ค้ำชู ถึงท่ีนายสุ
เนตร สังอรด ี

380,100.00 326,900.00 53,200.00 
 

ดำเนินการแลว 

25 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหาย
โศก หมูท่ี 4 จากบานนางพรรณี ประครองถึงท่ีนาง
เกสร สิลสรอย 

69,100.00 50,770.46 9,500.00 
 

ดำเนินการแลว 

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหาย
โศก หมูท่ี 4 จากบานนางสาวอนงค โอบออม ถึงท่ี
นางภู พันธสม 

1,535,500.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 

27 โครงการกอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแบบ 
Asphaltic Concrete บานหนองไฮ หมูท่ี 17 จาก
หนาวัดหนองระเนตร ถึงทางแยกเขาตำบลหนอง
โพรง 

800,600.00 0.00 0.00 
ไมได

ดำเนินการ 

28 โครงการกอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแบบ 
Asphaltic Concrete บานหัวหวา หมูท่ี 1 จากท่ี
นางสมคิด แสงเดือน ถึงท่ีนายธนสินธ เลิศพิพัฒน
มงคลสกุล 

800,600.00 624,800.00 55,600.00 ดำเนินการแลว 

29 โครงการกอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแบบ 
Asphaltic Concrete บานหัวหวา หมูท่ี 1 จากท่ี
นายนาวิน กิมเต็ก ถึงท่ีนางกนกพร พิมแพง 

621,800.00 522,800.00 0.00 
 

ดำเนินการแลว 

30 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานเกาะสมอ หมูท่ี 2 
จากบานนางณัฏฐิณี ซื่อตรง ถึงโนนเตาปูน 

46,200.00 19,600.00 26,600.00 ดำเนินการแลว 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี หนา 21 

 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

31 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานเกาะสมอ หมูท่ี 3 
จากบานนางเซ็ง เอ้ือเฟอ ถึงท่ีนายสุรศักดิ์ ซื่อตรง 

86,600.00 46,000.00 40,600.00 ดำเนินการแลว 

32 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานดอนสับฟาก หมูท่ี 
14 บริเวณรอบสนามกีฬาหมูบาน 

182,400.00 0.00 0.00 
ไมได

ดำเนินการ 
33 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหนองกาน้ำ หมูท่ี 

7 จากท่ีนางสาวสุพัตรา ศรเพชร  ถึงท่ีนายสอน มา
ส ี

441,000.00 238,000.00 203,000.00 ดำเนินการแลว 

34 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหนองปรือนอย 
หมูท่ี 9 จากถนนหมายเลข 3039 ถึงสวนนาง
หรอง บริโภค 

486,700.00 439,000.00 47,700.00 
 

ดำเนินการแลว 

35 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหนองปรือนอย 
หมูท่ี 9 จากท่ีนางสำรวย น่ิมนวล ถึงท่ีนายสุมิตร 
ขุนเภา 

238,400.00 92,000.00 146,400.00 
 

ดำเนินการแลว 

36 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหนองปรือนอย 
หมูท่ี 9 จากท่ีนายประจวบ โพธ์ิศรี ถึงท่ีนางนง
เยาว หงสสมศร ี

101,300.00 39,500.00 61,800.00 
 

ดำเนินการแลว 

37 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหนองระเนตร หมู
ท่ี 11 จากบานนางสุทิน ปตสะ ถึงท่ีบานนางนุน 
สอนเพ็ชร 

300,000.00 150,000.00 150,000.00 
 

ดำเนินการแลว 

38 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหนองหูชาง หมูท่ี 
8 จากบานนางสำรวย ศรเพชร ถึงท่ีนายสมศักดิ์ 
บุญนาม 

32,900.00 14,800.00 13,400.00 
 

ดำเนินการแลว 

39 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหัวหวา หมูท่ี 1 
จากท่ีนางมณฑล สิงหทอง ถึงท่ีนางพล กลิ่นศิร ิ

66,000.00 40,700.00 25,300.00 ดำเนินการแลว 

40 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหายโศก หมูท่ี 4 
จากท่ีนางอำพร สุขหอม ถึงบานนางมาลัย สืบ
จันทร 

189,500.00 123,800.00 65,700.00 ดำเนินการแลว 

41 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานหายโศก หมูท่ี 4 
จากวัดเกาะแกวสถาวร ถึงปากทางหนาวัดหัวซา
ธรรมิการาม 

872,300.00 336,000.00 133,400.00 ดำเนินการแลว 

42 โครงการกอสรางทอประปาหมูบาน บานโคกอุดมดี 
หมูท่ี 12 

1,200,000.00 189,700.00 136,700.00 ดำเนินการแลว 

43 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. บานเกาะ
สมอ หมูท่ี 2 จากกุฏิเจาอาวาสวัดเกาะสมอ ถึง
บานนางละมลู งามวงษ 

600,500.00 0.00 0.00 งบผูกพัน 

44 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. บานเกาะ
สมอ หมูท่ี 3 จากบานนายสำเริง กิมเต็ก ถึงบาน
นายเส็ง มผีล. 
 

668,900.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 
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ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

45 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. บานหัวซา 
หมู 5 จากวัดหัวซาธรรมมิการามถึงถนนวัดหัวซา
ธรรมมิการาม 

410,700.00 401,300.00 9,400.00 ดำเนินการแลว 

46 โครงการตอกบอบาดาล บานหนองกาน้ำ หมูท่ี 7 100,000.00 170,000.00 200.00 ดำเนินการแลว 
47 โครงการวางทอประปาหมูบานสีเสียดไทรงาม หมูท่ี 

16 จากเขตตดิตอหมูท่ี 9 บานหนองปรือนอย ถึง
หมูท่ี 16 บานสีเสียดไทรงาม 

300,000.00 300,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 

48 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดําเนินการติดตั้งไฟสองสวางรายทาง บาน
หนองไฮ หมูท่ี 17 จากหนาวัดหนองระเนตร ถึง
หมูบานจัดสรรนายกองศักดิ์ บุดดาวงศ 

1,120,000.00 0.00 1,120,000.00 
ไมได

ดำเนินการ 

49 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการขยายเขตไฟฟาสาธารณ (ชนิดแรง
ต่ำ) บานหนองกาน้ำ หมูท่ี 7 จากท่ีนางสาวสุพัตรา 
ศรเพชร ถึงท่ีนายสอน มาส ี

65,000.00 0.00 65,000.00 
ไมได

ดำเนินการ 

50 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการขยายเขตไฟฟาสาธารณ (ชนิดแรง
ต่ำ) บานหัวซา หมูท่ี 6 จากท่ีนายริ้ว ยะโสวงษ ถึง
ท่ีนายเสรี มะสุใส 

190,000.00 0.00 190,000.00 
ไมได

ดำเนินการ 

51 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการติดตั้งไฟสองสวางรายทาง บานเกาะ
สมอ หมู 15 จากสวนสุขภาพ ถึงเขตติดตอบานหัว
ซา หมู 6 

800,000.00 0.00 271,619.00 
ไมได

ดำเนินการ 

52 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการติดตั้งไฟสองสวางรายทาง บานเกาะ
สมอ หมู 3 จากบานนายอำไพ กองมณี ถึงเขต
ติดตอบานหัวซา หมู 6 

640,000.00 0.00 0.00 
ไมได

ดำเนินการ 

53 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการติดตั้งไฟสองสวางรายทาง บาน
คลองสมบูรณ หมูท่ี 13 จากบานนายมี ศรีชนะ ถึง
วัดคลองสมบูรณ 

200,000.00 0.00 26,400.00 
ไมได

ดำเนินการ 

54 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการติดตั้งไฟสองสวางรายทาง บาน
สีเสยีดไทรงาม หมูท่ี 16 จากบานนายประจวบ 
โพธ์ิศรี ถึงถนนสีเลน 

560,000.00 0.00 560,000.00 
ไมได

ดำเนินการ 

55 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอำเภอศรีมหาโพธิ 
เพ่ือดำเนินการติดตั้งไฟสองสวางรายทางจากบาน
หนองนก หมู 10 ถึงบานนายประสิทธ์ิ  อับดุล
เลาะห บานหนองระเนตร หมู 11 

1,120,000.00 0.00 1,120,000.00 
ไมได

ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรที่  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและบริหารจัดการน้ำ 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

 
1 

โครงการพัฒนาบทบาทหนาท่ีผูนำทองถ่ิน ทองท่ี อำเภอ
ศรีมหาโพธิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

50,000.00 50,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 

ยุทธศาสตรที่  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 60,000.00 34,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 
2 คาใชจายในการจัดงานวันเด็กตำบลหัวหวา 80,000.00 77,780.00 2,220.00 ดำเนินการแลว 
3 โครงการเด็กตำบลหัวหวาโตไปไมโกง 40,000.00 22,040.00 17,960.00 ดำเนินการแลว 
4 เครื่องขยายเสียงเคลื่อนท่ี แบบลากจูง 10,300.00 10,300.00 0.00 ดำเนินการแลว 
5 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังาน

ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 
22,000.00 21,900.00 100.00 

ดำเนินการแลว 

6 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 66,300.00 66,300.00 0.00 ดำเนินการแลว 
7 คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หัวซา 
215,600.00 210,480.00 5,120.00 

ดำเนินการแลว 

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

44,070.00 26,180.00 17,890.00 
ดำเนินการแลว 

9 วัสดุสำนักงาน(โตะ) 39,000.00 39,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 
10 คาอาหารเสรมิ(นม) 1,179,519.00 1,026,496.14 147,390.38 ดำเนินการแลว 
11 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาคาอาหารกลางวัน 
2,308,000.00 2,011,280.00 296,720.00 

ดำเนินการแลว 

12 โครงการแขงขันกีฬากำนัน ผูใหญบาน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

30,000.00 0.00 30,000.00 
ไมไดดำเนินการ 

13 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลตำบลหัวหวา
ตานยาเสพติด 

50,000.00 0.00 50,000.00 
ไมไดดำเนินการ 

14 โครงการเลนกีฬาออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ
และปองกันแกไขปญหายาเสพตดิอำเภอศรี
มหาโพธิ ประจำปงบประมาณ 2563 

20,000.00 20,000.00 0.00 
ดำเนินการแลว 

15 โครงการงานรัฐพิธีและพระราชพิธีตาง 210,000.00 6,456.00 203,544.00 ดำเนินการแลว 
16 โครงการจดังานสืบสานประเพณลีอยกระทง 60,000.00 17,228.00 42,772.00 ดำเนินการแลว 
17 โครงการมาฆปูรมีศรีปราจีน 60,000.00 16,256.00 43,744.00 ดำเนินการแลว 
18 โครงการแขงขันกีฬากำนัน ผูใหญบาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
30,000.00 0.00 30,000.00 

ไมไดดำเนินการ 

19 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลตำบลหัวหวา
ตานยาเสพติด 

50,000.00 0.00 50,000.00 
ไมไดดำเนินการ 
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ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

20 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพธิีของ
สถาบนัสำคัญหลักของชาต ิอำเภอศรี
มหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 

45,000.00 45,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 

 

ยุทธศาสตรที่  4  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1 โครงการรณรงคคัดแยกขยะกอนท้ิง 
 

150,000.00 0.00 150,000.00 ไมไดดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตรที่  5  ดานสาธารณสุข 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ(สำรวจ
สุนัข แมว) 

170,608.00 70,191.49 100,416.51 
ดำเนินการแลว 

2 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บา 

100,000.00 67,272.00 32,728.00 
ดำเนินการแลว 

3 วัสดุการแพทยหรือวิทยาศาสตร
การแพทย 

184,000.00 184,000.00 0.00 
ดำเนินการแลว 

4 วัสดุการแพทยหรือวิทยาศาสตร
การแพทย 
(สัตวปลอดโรคคนปลอดภัยฯ) 

83,040.00 83,040.00 0.00 ดำเนินการแลว 

5 เคร่ืองขยายเสียงเคลื่อนที่ แบบลากจูง 10,300.00 10,300.00 0.00 ดำเนินการแลว 
6 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงาน

ประมวลผล จำนวน 1 เคร่ือง 
22,000.00 21,900.00 100.00 

ดำเนินการแลว 

7 โครงการตามพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

340,000.00 180,000.00 160,000.00 
ดำเนินการแลว 

8 โครงการสาธารณสุขมูลฐานเพื่อ
สนับสนนุการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
 

127,500.00 0.00 127,500.00 ไมไดดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรที่  6  ดานการบริหารจัดการ 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชนตำบล
หัวหวา 

30,000.00 0.00 30,000.00 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 

90,000.00 0.00 0.00 ไมไดดำเนินการ 

3 วัสดุเครื่องดังเพลิง 20,000 20,000 0.00 ดำเนินการแลว 
4 เกาอ้ีบุนวม (เกาอ้ีจัดเลี้ยง) 184,000.00 184,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 
5 เครื่องขยายเสียงเคลื่อนท่ี แบบลากจูง 10,300.00 10,300.00 0.00 ดำเนินการแลว 
6 จอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา จำนวน 1 จอ 15,300.00 0.00 15,300.00 ไมไดดำเนินการ 
7 เครื่องตัดแตงพุมไม ขนาด 22 น้ิว 22,000.00 16,000.00 6,000.00 ดำเนินการแลว 
8 เครื่องตัดหญา แบบขอแข็ง 28,500.00 27,000.00 1,500.00 ดำเนินการแลว 
9 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังาน

ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 
22,000.00 21,900.00 100.00 ดำเนินการแลว 

10 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart 
Card Reader) 

2,100.00 0.00 2,100.00 ไมไดดำเนินการ 

11 โครงการจดัการอบรมดานคอมพิวเตอรงาน
แผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 

20,000.00 17,170.00 2,830.00 ดำเนินการแลว 

12 โครงการปรับปรุงขอมลูแผนท่ีภาษีและ
ทรัพยสิน 

300,000.00 290,000.00 10,000.00 ดำเนินการแลว 

13 เกาอ้ีสำนักงาน 16,100.00 16,000.00 100.00 ดำเนินการแลว 
14 ตู 2 บาน มือจับเขาควาย 27,500.00 27,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
15 ตูบานเลื่อนกระจกสูง 22,500.00 22,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
16 ตูบานเลื่อนทึบ 9,000.00 9,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 
17 ตูเอกสารแฟมแขวน 3,800.00 3,800.00 0.00 ดำเนินการแลว 
18 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังาน

ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 
22,000.00 21,900.00 100.00 ดำเนินการแลว 

19 เกาอ้ีสำนักงาน 2,800.00 2,800.00 0.00 ดำเนินการแลว 
20 เครื่องปรับอากาศ แบบแขวน ขนาด 

36,000 บืทีย ูจำนวน 1 เครื่อง 
47,000.00 47,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 

21 ตูบานเลื่อนทึบ 4,500.00 4,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
22 ตูเสื้อผา มือจับเขาควาย 5,500.00 5,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
23 ตูเสื้อผา มือจับผัง 5,500.00 5,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
24 แทนปนฉีดน้ำพรอมหัวฉีดลำตรง 15,000.00 14,500.00 500.00 ดำเนินการแลว 
25 ชุดกลองเสียง ขนาด 200 วัตต พรอมลำโพง 1,900.00 1,900.00 0.00 ดำเนินการแลว 
26 สัญญาณไฟเลน (วาบวาบ) 7,500.00 7,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
27 โครงการปกปองสถาบันสำคญัของชาติ 

 
50,000.00 2,850.00 0.00 ดำเนินการแลว 
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ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมายเหตุ ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

28 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลตางๆ 

40,000.00 1,422.00 0.00 ดำเนินการแลว 

29 โครงการจัดซื้อรถกระเชาซอมไฟฟา ขนาด
ความสูงไมนอยกวา 12 เมตร จำนวน 1 
คัน 

2,500,000.00 0.00 0.00 
 

งบผูกพัน 
 

30 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 20,000 20,000 0.00 ดำเนินการแลว 
31 เกาอ้ีสำนักงาน 14,000.00 14,000.00 0.00 ดำเนินการแลว 
32 โตะทำงานหนาเหล็กPVC ขนาด 7 ลิ้นชัก 37,500.00 37,500.00 0.00 ดำเนินการแลว 
33 เคร่ืองคอมพิวเตอร สาหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 2 * (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

150,000.00 59,800.00 90,200.00 
 

ดำเนินการแลว 

34 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สาหรับงาน
ประมวลผล 

22,000.00 21,900.00 100.00 ดำเนินการแลว 

35 เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
สาหรับกระดาษขนาด A3 

6,300.00 6,200.00 100.00 ดำเนินการแลว 

36 เคร่ืองพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด 
Network แบบที่ 1 (18 หนา/นาที) 

20,000.00 9,900.00 10,100.00 ดำเนินการแลว 

37 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader) 

700.00 0.00 700.00 ไมไดดำเนินการ 

38 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 

50,000.00 7,776.00 42,224.00 
ดำเนินการแลว 

 
39 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดอำเภอศรีมหาโพธ ิประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

100,000.00 100,000.00 0.00 
 

ดำเนินการแลว 

40 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 14,262,000.00 13,447,200.00 814,800.00 ดำเนินการแลว 
41 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,840,000.00 3,490,400.00 349,600.00 ดำเนินการแลว 
42 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 134,400.00 79,000.00 55,400.00 ดำเนินการแลว 
43 คาใชจายในการศึกษาดูงานและฝกอบรม 500,000.00 0.00 24,000.00 ไมไดดำเนินการ 
44 โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 

 
130,000 96,597 33,403 ดำเนินการแลว 
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 โครงการท่ีจายขาดเงินสะสมประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  จำนวน  7  โครงการ  ดังนี้ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการจายขาดเงินสะสม จำนวนเงินจายขาดเงิน

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 1 บานหัวหวา - 
หมู 10 บานหนองนก จากแยกถนนทางหลวงหมายเลข 3273 
บริเวณบานนางกุสุมา สมทรง - ทางแยกถนนสี่เลนบานหนองนก 
กวาง 8 เมตร ยาว 7,390 เมตร หนา 0.20 เมตร 

43,240,000 ดำเนินการแลว 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 11 บานหนอง
ระเนตร - หมู 17 บานหนองไฮ จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สาย 3079 บริเวณท่ีบานนางยุบล มะโนภัย – ทางแยกถนนสี่
เลนบานหนองไฮ กวาง 8 เมตร ยาว 767 เมตร หนา 0.20 
เมตร พรอมวางทอประปา ขนาด 4 นิ้ว 

8,613,800 ดำเนนิการแลว 

3 โครงการวางทอจายน้ำของระบบประปาหมูบานเชื่อมตอทอเมน
ประปาบานหายโศก หมูท่ี 4 เริ่มเชื่อมจากบริเวณสระน้ำบาน
หายโศกเขามาในหมูบาน ขนาด 4 นิ้ว ลึก 0.80 เมตร ขนาด 2 
นิ้ว ลึก 0.30 เมตร จำนวน 265 จุด พรอมติดตั้งหัวดับเพลิง
ครบชุด จำนวน 2 จุด 

498,000 
 

ดำเนินการแลว 

4 โครงการวางทอจายน้ำของระบบประปาหมูบานเชื่อมตอทอเมน
ประปาบานหายโศก หมูท่ี 4 บานเกาะสมอ หมู 15 เขามาใน
หมูบาน ทอขนาด 4 นิ้ว ลึก 0.80 เมตร ขนาด 2 นิ้ว ลึก 0.30 
เมตร จำนวน 220 จุด พรอมติดตั้งหัวดับเพลิงครบชุด จำนวน 
2 จุด 

496,800 ดำเนินการแลว 

5 โครงการวางทอจายน้ำของระบบประปาหมูบานเชื่อมตอทอเมน
ประปาบานหายโศก หมูท่ี 4 บานเกาะสมอ หมู 2 เขามาใน
หมูบาน ทอขนาด 4 นิ้ว ลึก 0.80 เมตร ขนาด 2 นิ้ว ลึก 0.30 
เมตร จำนวน 224 จุด พรอมติดตั้งหัวดับเพลิงครบชุด จำนวน 
2 จุด 

496,800 ดำเนินการแลว 

6 โครงการวางทอจายน้ำของระบบประปาหมูบานเชื่อมตอทอเมน
ประปาบานหายโศก หมูท่ี 4 บานเกาะสมอ หมู 3 เขามาใน
หมูบาน ทอขนาด 4 นิ้ว ลึก 0.80 เมตร ขนาด 2 นิ้ว ลึก 0.30 
เมตร จำนวน 180 จุด พรอมติดตั้งหัวดับเพลิงครบชุด จำนวน 
2 จุด 

419,400 ดำเนินการแลว 

7 โครงการสนับสนุนการชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกรณีโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) จำนวน 2,012 คนๆ ละ 2,000 บาท  

4,024,000 ดำเนินการแลว 

 รวมจายขาดเงินสะสมท้ังส้ิน 57,788,800  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2564        

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
 2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค และความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
    
ประเด็นยุทธศาสตร 

อบต.หัวหวา 
ยุทธศาสตร 

ของจังหวัดปราจีนบุรี 
นโยบายมหภาค 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

-พัฒนาดานการคาและ
อุตสาหกรรม 

-พัฒนาปจจัยการผลิต 
ระบบการตลาด และ
โครงสรางพ้ืนฐานทาง
การเกษตรใหสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือให
สิ น ค า เ ก ษ ต ร ไ ด
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
เช่ือมโยงตลาด รองรับ
การคาเสรี 

-การ พั ฒ น าโครงสร า ง
พ้ืนฐาน 
และระบบโลจิสติกส 
-การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เท ค โน โล ยี  วิ จั ย  แ ล ะ
นวัตกรรม 
 

-สรางความสามารถในการ
แขงขัน 
 
 

2. ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและการ
บริหารจดัการน้ำ 
 
 
 
 

 

-พัฒนาดานเกษตรกรรม 
และบรหิารจดัการน้ำ
อยางบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาปจจัยการผลิต 
ระบบการตลาด และ
โครงสรางพ้ืนฐานทาง
การเกษตรใหสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือให
สิ น ค า เ ก ษ ต ร ไ ด
มาตรฐานสากลเช่ือมโยง
ตลาดรองรับการคาเสรี 
 

-การสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแขงขัน
ไดอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

-ความมั่นคง 
-สรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม 

3. ดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

-ยกระดั บก ารบ ริห าร
จัดการงานด านสั งคม 
การศึกษาใหมีคุณภาพ 
มี ม าต รฐาน เพ่ื อสร า ง
ภูมิคุมกันและ 
สงเสริมโอกาสทางสังคม
บนพ้ืนฐานความพอเพียง 

-พัฒนาคุณภาพแหลง
ทองเท่ียว สินคา และ
บ ริ ก า ร  ด า น ก า ร
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ทองเท่ียวเชิงนิเวศและ
วัฒนธรรม 
 

-การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 
-การสรางความเปนธรรม
ลด ค วาม เห ลื่ อ ม ล้ ำ ใน
สังคม 
-การเสริมสรางความมัน่คง
แหงชาติ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 

-ความมั่นคง 
-พั ฒ น าแล ะ เส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพคน 
-การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

อบต.หัวหวา 
ยุทธศาสตร 

ของจังหวัดปราจีนบุรี 
นโยบายมหภาค 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

4. ดานพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

-การพัฒนาเมืองนาอยู  
สิ่งแวดลอม 
และโลจสิติกส 

-การรักษาความมั่นคง
ของฐาน 
ทรัพยากร และการสราง
สมดุล 
ระหวางการอนุรักษกับ
การใชประโยชนอยาง
ยั่งยืน 
-การเพ่ิมศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

-การเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 

-สรางความเจริญเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

5. ดานสาธารณสุข -พัฒนาดานการแพทย
แผนไทยและสมุนไพร 

-การยกระดับคุณภาพ
บริการดานสาธารณสุข
แ ล ะ สุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชน 

-การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 
 

-ความมั่นคง 
-พั ฒ น าแล ะ เส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพคน 

6. ดานการบริหาร
จัดการ 

-ยกระดั บก ารบ ริห าร
จัดการงานด านสั งคม 
การศึกษาใหมีคุณภาพ 
มี ม าต รฐาน เพ่ื อสร า ง
ภูมิคุมกันและ 
สงเสริมโอกาสทางสังคม
บนพ้ืนฐานความพอเพียง 

-พัฒนาระบบโลจิสติกส
และความสัม พันธ กับ
ประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือ
เปนศูนยกลางการค า 
การลงทุนภาคตะวันออก
ของอินโดจีน และรองรับ
ป ระชาค ม เศ รษ ฐ กิ จ
อาเซียน 

-การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในภาครัฐ
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใน
สังคมไทย 
 

-สรางความสามารถในการ
แขงขัน 
-พั ฒ น าแล ะ เส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพคน 
-ความมั่นคง 
-การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

 
  2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
  1).  วิสัยทัศน 
  “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 
  2).  ยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน 
   ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ำ 
   ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตรท่ี  4 ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี  5 ดานสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการบริหารจัดการ 
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  3).  เปาประสงค 

   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- เพ่ือพัฒนาตำบลใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  และปลอดภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ำ 
- เพ่ือพัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ 

 ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการศึกษา  การอนุรักษ

วัฒนธรรมและบำรุงศาสนา 
 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 

- เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ  สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติบน
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
- สงเสริมพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคมและสาธารณสุข และการสังคม

สงเคราะห 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 

- เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  และการมีสวนรวมของประชาชน 

 4).  ตัวช้ีวัด 
   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 เชิงปริมาณ :  รอยละของงานดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ 

 องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  ไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผูใชเสนทาง  หรือผูใชแหลงน้ำท่ี

ไดรับการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ำ 

         เชิงปริมาณ :  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวน  (จำนวนแปลง/ฟารม/
           สถานประกอบการ) 

 เชิงคุณภาพ :  ระดับคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจของประชาชนมีหนี้
ครัวเรือนท่ีต่ำลง 

 ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         เชิงปริมาณ :  รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
         เชิงคุณภาพ :  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนไดรับสิ่งจำเปนข้ัน
         พ้ืนฐาน ดานคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม  รอยละของกิจกรรม

ดานการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเพ่ิมข้ึน 
 เชิงคุณภาพ :  ระดับความสำเร็จในการสงเสริมสนับสนุนของ

โครงการหรือกิจกรรม  ประชาชนใหความสนใจในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
 เชิงปริมาณ :  รอยละของประชาชนท่ีไดรับการดูแลดานสาธารณสุข

เขารวมกิจกรรม  มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 เชิงคุณภาพ :  ประชาชนในตำบลหัวหวาไดรับการบริการดาน

สาธารณสุข  และมีสุขภาพท่ีดีข้ึน (คาเฉลี่ยอายุสูงข้ึน/โรคนอยลง) 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 

           เชิงปริมาณ :  รอยละความสำเร็จในการจัดกิจกรรม 
           เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของประชาชนและบุคลากรในหนวยงาน 
  5).  คาเปาหมาย  
   ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- รอยละของงานดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตำบล 
หัวหวาไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

- รอยละของจำนวนแหลงน้ำท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวาไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ำ 
- รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ิมข้ึน 
- รอยละของประชาชนมีหนี้ครัวเรือนต่ำลง 
- รอยละของประชาชนมีจำนวนการขยาย (แปลง/ฟารม/สถานประกอบการ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- รอยละของประชาชนมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเขาถึงดานการศึกษา 
- จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ โบราณสถาน จารีตประเพณี 

ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม  มีความรูความเขาใจดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมมากข้ึน 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 

- รอยละของประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 

- รอยละของประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน (ภาวะความเสี่ยงของโรคนอยลง) 
- รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
- รอยละของบุคลากร  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
- รอยละของจำนวนพัสดุท่ีจัดหาตามแผนงาน  หรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- การเพ่ิมข้ึนของประชาชนผูไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง  หรือจำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน 
 6).  กลยุทธ     
  ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

- พัฒนาแหลงน้ำ  คู  คลอง  เพ่ือการอุปโภคบริโภคการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ำ 
- พัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ 
- พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานการเกษตร 
- เสริมสรางเกษตรวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และความเขมแข็ง

ทางการเกษตรในชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 
- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 

- อนุรักษฟนฟูสรางจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 
- สงเสริมการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  ใหไดมาตรฐานปลอดภัยตอ

สิ่งแวดลอม  อยูรวมกับชุมชนได 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 

- พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตดานการสาธารณสุข  และการสังคมสงเคราะห 
- พัฒนาดานการบริการสาธารณสุข 
- สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
- พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวาใหมี

ประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุง  พัฒนา  จัดหา  เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
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- จัดระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และชวยเหลือประชาชนในดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 7).  จุดยืนทางยุทธศาสตร   
  ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาตำบลหัวหวาใหเปนตำบลนาอยู กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน ทอ
ระบายน้ำ ฯลฯ ใหไดมาตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภัย พัฒนาแหลงน้ำ เพ่ือการบริโภคอุปโภค
การเกษตรกรรม อุตสาหกรรม เพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ 

   ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ำ 
เพ่ือพัฒนาดานเกษตรกรรม  และบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ  รวมท้ังพัฒนา

พ้ืนฐานปจจัยดานการเกษตร  เสริมสรางเกษตรวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และความเขมแข็งทางการเกษตรในชุมชน 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรูดานวิชาการ บุคลากร วัสดุการ
เรียนการสอนท้ังในระบบ นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนใหมีสุขภาวะท่ีสมบูรณในดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา รวมท้ังการทำนุบำรุง
ศาสนา บำรุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอัน
ดีงาม เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและพึงปรารถนารวมกัน 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  สงเสริมการมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี  รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  
ใหไดมาตรฐานปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม  และอยูรวมกับชุมชนได 

   ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสาธารณสุข 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส หรือ

ประชาชนใหไดรับบริการสวัสดิการพ้ืนฐานตางๆอยางท่ัวถึงและมีความครอบคลุม สงเสริม
สถาบันครอบครัวใหมีความอบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือแกไขปญหาดานสังคมและยาเสพติด 

   ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการบริหารจัดการ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน จัดหาพัสดุให

เหมาะสมเพียงพอตอความจำเปน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบเครือขาย
ขอมูลท่ีทันสมัย คุมคาและประหยัด สนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยการมีสวนรวมของประชาชน ใหบริการหรือใหความชวยเหลือดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2.1.3 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
  1. การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “ศักยภาพ” หมายถึง ลักษณะดานใดดานหนึ่ง ท่ีมีคุณคาหรือความไดเปรียบ
 เสียเปรียบท่ีจะเปนปจจัยสงเสริมตอการพัฒนา การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT 
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 Analysis) เปนการประเมินสถานการณตางๆตามสภาพแวดลอมโดยวิเคราะหถึงจุดแข็งหรือ
 จุดเดนซ่ึงเกิดจากปจจัยภายใน จุดออนหรือจุดดอย ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายใน โอกาสท่ีเกิดข้ึน
 จากปจจัยภายนอกและอุปสรรคท่ีสงผลกระทบจากปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง/จุดเดน (S : Strength-s) 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมสงผลตอพ้ืนท่ีความเจริญทางอุตสาหกรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน 
3. มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังดานความรูความสามารถ

และการเสรมิสรางประสบการณ 
จุดออน/จุดดอย  (W : Weakness) 

1. ขาดแหลงน้ำขนาดกลาง เพ่ือเปนตนทุนในดานการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
และการทองเท่ียว 

2. กลุมผลิตภัณฑชุมชนองคกรเกษตรยังไมเขมแข็งในการบริหารจัดการและ
ศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

  โอกาส (O : Opportunity) 
1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพ่ือรองรับตอการ

 เปลี่ยนแปลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. จังหวัดปราจีนบุรีมีนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและ SME 
3. มีแนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจเนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดข้ึนใน

ตำบล 
  อุปสรรค  (T : Threat) 

1. กระแสความเปนสังคมอุตสาหกรรมและสังคมเมืองมีมากข้ึน สถาบนัครอบครัว
 ออนแอ วัฒนธรรมโครงสรางครอบครัวเริ่มเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปญหาภัยสังคมและภัยจากยาเสพติด 
3. ปญหาภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. มีการอพยพของแรงงานท้ังไทย และแรงงานตางชาติมาประกอบอาชีพมากข้ึน 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
    ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองชาง -สำนักปลัด 
-กองคลัง 

2 ดานเกษตรกรรมเศรษฐกิจ
และบรหิารจดัการน้ำ 

2.ดานเกษตรกรรม
เศรษฐกิจและบรหิารจดัการ
น้ำ 

2.1 แผนงาน
การเกษตร 

สำนักปลดั -กองคลัง 

3 ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.1 แผนงาน
การศึกษา 
3.2 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
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4 ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 4. ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม 4.1 แผนงาน
สาธารณสุข 

สำนักปลดั -กองคลัง 

5 ดานสาธารณสุข 5. ดานสาธารณสุข 5.1 แผนงาน 
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

6 ดานบริหารจัดการ 
 

6. ดานบริหารจดัการ 
 

6.1 แผนงานบริหาร
ท่ัวไป 
6.2 แผนงาน
บริหารงานคลัง 
6.3 แผนงานการ
รักษาความสงบภายใน 
6.4 แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 
6.5 แผนงานศาสนาฯ 
6.6 แผนงานงบกลาง  

สำนักปลดั -กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 

รวม 6 ดาน 11 แผนงาน - - 

 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาทองถ่ินขององคงคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตาม
เปาหมายการพัฒนาทีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart 
ท่ีจะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จำเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ
ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/
โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว
หรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทำ
การประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้ง
ไว  
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   
    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธท่ีกำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  
    3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร
ท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ  
    6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำ 
กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7 . ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ระท บ เป น ก าร ศึ ก ษ าผ ล ท่ี ได รั บ ร วม ยอ ด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใชหรืออาจ
เลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ 
ประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
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2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนด เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใชแบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินแลว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 
  แบบท่ี 3  แบบท่ี 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ี
กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
--------------------------------- 

 
 
คำชี้แจง: แบบท่ี 1 เปนการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคการปกครองสวนทองถ่ินโดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น : องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไมมีการ
ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ    
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน    

แบบท่ี 1 แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี หนา 38 

 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

   

สวนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล    
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน    
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ทองถ่ิน 

   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

   

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

   

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื    
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน    
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันา    
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด    
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา    
17. มีการทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร    
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม    
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คำชี้แจง: แบบท่ี 2 เปนการประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาสี่ปโดยมี
การกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอยางนอยหนึ่งป ภายในเดือนธันวาคมเริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
2.รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2563  
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 
ยุทธศาสตร 

ชองป 2561 ชองป 2562 ชองป 2563 ชองป 2564 ชองป 2565 รวมท้ัง 5 ป (61-65) 
จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

36 20,292,000 70 184,017,760 93 65,814,200 76 40,667,600 26 23,400,000 301 334,191,560 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจ 
และการบริหารจัดการน้ำ 

1 50,000 2 80,000 2 80,000 3 100,000 2 80,000 10 390,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

14 4,510,000 16 5,510,000 14 4,510,000 15 4,530,000 14 4,510,000 73 23,570,000 

ยุทธศาสตรท่ี  4  
ดานสิ่งแวดลอม 

1 200,000 3 420,000 4 440,000 4 440,000 4 440,000 16 1,940,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานสาธารณสุข 

4 580,000 4 580,000 4 580,000 4 580,000 4 580,000 20 2,900,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการบริหารจัดการ 

17 17,475,000 17 19,806,200 17 19,885,000 17 3,435,000 17 3,435,000 85 64,036,200 

รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร 73 43,107000 112 210,413,960 134 91,309,200 119 49,752,600 67 32,445,000 505 427,027,760 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี หนา 40 

 

 
 
คำช้ีแจง 
 แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ตามยุทธศาสตรท่ี
กำหนดไว และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
  1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 
  2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 2563 
  3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โครงการท่ีไดปฏิบัติแลวเสร็จ 

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ แผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของ 
งบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน      
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
-งบลงทุน (คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค) 

47 36.72 25,278,500 43.29 กองชาง 

-งบเงินอุดหนุน 8 6.25 4,695,000 8.04 กองชาง 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจ 
และการบริหารจัดการ 
2.1 แผนงานการเกษตร 
 
 

1 0.78 50,000 0.09 สำนักปลัด 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

     

3.1 แผนงานการศึกษา 11 8.59 4,016,489 6.88 กองการศึกษา 
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 7.03 545,000 0.93 กองการศึกษา 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม      
4.1 แผนงานสาธารณสุข 1 0.78 150,000 0.26 กองสาธารณสุขฯ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข      
5.1 แผนงานสาธารณสุข 8 6.25 883,448 1.51 กองสาธารณสุขฯ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ      
6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป  11 8.59 1,024,200 1.75 สำนักปลัด 
6.2 แผนงานบริหารงานคลงั 8 6.25 420,900 0.72 กองคลัง 
6.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 8 6.25 89,700 0.15 สำนักปลัด 
6.4 แผนงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

4 3.13 2,610,000 4.47 สำนักปลัด 

6.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 1.56 150,000 0.26 สำนักปลัด 
6.6 แผนงานเคหะและชุมชน (คาครุภัณฑ) 7 5.47 250,500 0.43 กองชาง 
6.7 แผนงานงบกลาง 3 2.34 18,236,400 31.23 สำนักปลัด 

รวม 128 100.00 58,400,137 100.00  
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สวนท่ี 3  

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา เปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20   

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20   
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60   
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา       10   
 3.2 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10   
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน       5   
 3.5 กลยุทธ        5   
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5   

รวมคะแนน  100   
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  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

20    

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน 
ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะ
ของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน  เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน  เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2    

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2    

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย งท อ ง ถ่ิ น  (ด า น
การเกษตรและแหลงน้ำ) 

2    

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒ น ธรรม  เช น  การนั บ ถือศาสน า 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช น  น้ ำ  ป า ไม  ภู เข า  คุณ ภ าพ ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

2    

1 .9  การประชุ มป ระชาคมท อง ถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ป ระชุ ม ป ระช าค ม ท อ ง ถ่ิ น  โด ย ใช
กระบ วนการรวม คิด   ร วมท ำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา 

3    

รวม 20    
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 1.3  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20    
 2.1 การวิเคราะหที่ ครอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล

หัวหวา นโยบายของผูบ ริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

5    

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือ
ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของ
การบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

3    

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3    

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อ าชี พ แล ะ ก ลุ ม ต า ง  ๆ  ส ภ าพ ท า ง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

3    

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
ก ระบ วนการห รือสิ่ งที่ เกิ ด ข้ึ น  การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

3    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการ
ดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3    

รวม 20    

 1.4  ยุทธศาสตร 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 60    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตำบลหัวหวา 
สอดคล อ ง กับ สภ าพ สั งคม  เศ รษ ฐ กิ จ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
หัวหวา และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวาในเขตจงัหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะสั งค ม แ ห งช าติ    แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห งชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปและ
Thailand 4.0 

10    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา และสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

5    

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา ท่ีจะนำไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัด เจน ในสิ่ ง ท่ี จ ะดำเนิ นการให บ รรลุ
วิสัยทัศนน้ัน 
 

5    

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
  

5    

3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ
บริห ารส วนตำบลหั วห ว า  ซึ่ ง เกิ ดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

5    

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา ท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 
 
 

5    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการ
พัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แ ผ น พั ฒ น า ภ า ค /
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา 

5    

รวม 60    
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          
 2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  เปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน เชิงปริมาณ  10   
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน เชิง

คุณภาพ  
10   

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10   
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย (60)   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5   
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5   
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5   
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5   
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5   

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5   
รวมคะแนน  100   
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 2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  (ใชการ
วิ เค ราะห  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10    

รวม 10    

 2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

10 
 

   

2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ 
เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ก็ คือผลผลิ ตนั่ น เองว า เป น ไปตามที่
ตั้ ง เป าหมายเอาไวห รือไม จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร 
จำนวนที่ ไม สามารถดำเนินการไดมี
จำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ ได
กำหนดไว 

(5)    

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โค รงก ารที่ ด ำ เนิ น ก าร ใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

(5)    

รวม 10    
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2.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 
 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10 
 

   

3 .1  การป ระ เมิ นป ระสิ ท ธิ ผ ลขอ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตาง ๆ มาใช เพื่ อวัดวาภารกิจ 
โค ร งก า ร  กิ จ ก รรม  งาน ต า ง  ๆ  ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไป
ตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึง
พอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
 

(5)    

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
 

(5)    

รวม 10    
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 2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 
 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10    

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด าน ต า ง  ๆ  มี ค ว าม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
หัวหวา ในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis) / Global Demand/ Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
พื้นที่ติดตอกัน 

(5)    

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง 
 ๆที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   

หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน       (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
( Local  Sufficiency  Economy  Plan : 
LSEP) 

(5)    

รวม 10    
5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวหวา และดำเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ที่
กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุง
ไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

5    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) 
โครงการต องกำหนดวั ต ถุ ป ระสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5    

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปน
ทิศทางที่ ตองไป ให ถึงเป าหมายตอง
ชัด เจน   สามารถระบุ จำนวน เท า ไร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทำที่ไหน  เร่ิมตนในชวง
เว ล า ใด แ ล ะ จ บ ล ง เมื่ อ ไร   ใค ร คื อ
กลุ ม เป า ห ม าย ข อ ง โค รงก า ร  ห าก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลง
ไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

5    

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง 
(2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่ งแวดลอม (6) การป รับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป
ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่ เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการ
หลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู  
Value–Based Economy ห รื อ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำ
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ  ไปสู สินคา เชิ ง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับ เคลื่ อนด วย เทคโน โลยี  ความ คิด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่
เติ ม เต็ ม ด ว ย วิ ท ย า ก า ร  ค ว า ม คิ ด
สรางสรรค  นวัตกรรม วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน  ด าน เกษตร เทคโน โลยีชี วภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
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5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ไดกำหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่ งออกจากกัน ได  นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่ อมต อห รือ เดิ นทางไป ด วย กัน กับ
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนที่เปน
ปจจุบัน 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง
หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได  เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามป รัชญาเศรษฐกิ จพอเพี ยง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ำ) (LSEP) 

5    

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง
หลั กสำคัญ  5 ประการในการจั ดทำ
โครงการได แก  (1 ) ความป ระหยั ด 
(Economy) (2) ความมี ประสิ ทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ค ว าม มี ป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) (4 ) ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม 
(Equity) ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
(Transparency) 

5    

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ต าม ห ลั ก วิ ธี ก า ร งบ ป ระม าณ  ก าร
ประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได ในเชิง
ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวา
หรือไมต่ำกวารอยละหาของการนำไปตั้ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 
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เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 
มีการกำหนดดัชนีชี ้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วั ด ไ ด  (measurable) ใ ช บ อ ก
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness) ใ ช 
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอย
ละ  การกำหน ด อั น เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ           (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
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5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการ
ดำเนิ นการตามโครงการพัฒ นา ซ่ึ ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่ เกิด ข้ึนจะตองเท ากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) 
มี ค ว า ม เป น ไ ป ไ ด แ ล ะ มี ค ว า ม
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการ
ด ำ เนิ น ง า น อ ย า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 
 

5    

รวม 65    

  

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวหวา  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี หนา 59 

 

 

 

 
สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
--------------------------------- 

ปญหาและอุปสรรค 
 -โครงการตางๆโดยสวนใหญไมไดระบุความชัดเจนของเปาหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทำให
ยากตอการติดตามและประเมินผล 
 -ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมสอดคลองกับแผนดำเนินงาน 
 -การดำเนินงานตามโครงการบางจุดไมไดขนาดตามท่ีระบุไวในโครงการ เนื่องมาจากขาดการสำรวจ
พ้ืนท่ีอยางจริงจัง 
 -โครงการท่ีกำลังดำเนินการขาดความตอเนื่อง เพราะประสบปญหาโรคระบาดไวรัสโคโรนา -2019 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรจัดทำฐานขอมูลในการพัฒนาในทุกๆดานใหมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะนำมาวิเคราะห
แผนงาน เชน 
  -ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการทำประชาคม 
  -ขอมูลพ้ืนฐานจากการวิเคราะหศักยภาพ เชน ดานศิลปวัฒนธรรม ปราชญชาวบาน 
ทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ินท่ีจะสามารถพัฒนาและตอยอดดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษได 
  -ขอมูลพ้ืนฐานจากปจจัยภาพนอก เชน ปญหายาเสพติดท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
  -ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากขอมูลทุติยภูมิ เชน จปฐ. เปนตน 
 2. ควรนำนโยบายของผูบริหารมาวิเคราะห และกำหนดเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยกำหนด
เปนประเด็นยอยและเปาหมายของนโยบายแตละดานใหชัดเจน และใหทุกสวนราชการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน/ตำบล อยางจริงจัง 
 3. โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ตองระบุกิจกรรมท่ีตองทำอยางในการ
ดำเนินงานในปงบประมาณนั้นๆอยางชัดเจน และไมตั้งงบประมาณในลักษณะภาพรวมแตไมมีกิจกรรมรองรับ 
ซ่ึงแสดงถึงการไมมีแผนงานท่ีชัดเจน 
 4. เม่ือดำเนินงานตามโครงการแลวเสร็จควรสรุปเปนผลการดำเนินงานในลักษณะรูปเลมหรือแฟม
สะสมงาน เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชาหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบและเผยแพรประชาสัมพันธใหกับผูสนใจ
ทราบ 
 5. โครงการพัฒนาตางๆควรตระหนักถึงความคุมคาในการใชงบประมาณ กระบวนการดำเนินงาน 
และการมีสวนรวมของประชาชน และควรมีโครงการในเชิงรุกในเชิงปองกันปญหาเชน เรื่องแหลงน้ำ การ
ปองกันภัยตางๆ เปนตน 
 6. ควรมีการประชาสัมพันธแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย รายงานการติดตามและประเมินผลใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบในรูปแบบท่ี
เหมาะสมและท่ัวถึง 
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การพิจารณาการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

-------------------------- 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบล
หัวหวา  

20   

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20   

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60   

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       (10)   

 3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวาในเขตจงัหวัด       (10)   

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  (10)   

 3.4 วิสัยทัศน       (5)   

 3.5 กลยุทธ        (5)   

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       (5)   

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       (5)   

 3.8 แผนงาน       (5)   

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       (5)   

รวมคะแนน 100   
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รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ในแตละประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และข อมูล พ้ื นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน 
ท่ีตั้ งของหมู บ าน/ชุมชน/ตำบล 
ลั กษ ณ ะภู มิ ป ระ เท ศ  ลั กษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ 

(3)    

 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูล เก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

(2)    

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม 
เช น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)    

(4 ) ขอมูล เก่ียวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท 
ฯลฯ 

(2)    

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ 
เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว  การบริการ การทองเท่ี ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิ ชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2)    

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณี และงานประจำป  ภู มิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค า
พ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และ
อ่ืนๆ 

(2)    

(7) ขอมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(3)    
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)    
 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ป ร ะ โ ย ช น  ร ว ม แ ก ป ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ต ามอำน าจห น า ท่ี ขอ ง
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

(2)    

รวม 20    
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความ
เช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จั งห วัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวาในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตำบลหัวหวา นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  และ 
Thailand 4.0  

(5)    

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือ
ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของ
การบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(3)    

(3)  การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3)    

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อา ชีพ และกลุ ม ต า ง  ๆ  สภ าพ ท าง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)    

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่ ง ท่ี เกิด ข้ึน  การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(3)    

 (6)  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอ
การดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)    

รวม 20    
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา 
 
 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวน
ตำบลหัหวา ใน เขต
จังหวัด 
 
 
3 .3  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
จังหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
 
 
 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา และเช่ือมโยงหลักประชา
รั ฐ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ  2 0  ป  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และThailand 4.0 

(10)    

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)    

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผน ยุ ท ธศ าสตร ช าติ  2 0  ป  แล ะ 
Thailand 4.0 

(10)    

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องค ก ารบริห ารส วนตำบลหั วห ว า 
ตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพ ท่ี เปนลักษณะเฉพาะของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)    

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่ ง ท่ี ต องทำตามอำนาจหน า ท่ี ของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ท่ีจะ
นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ
ใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5)    

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธ
ท่ีจะเกิด ข้ึน มุ งหมายสิ่ งห น่ึงสิ่ งใดท่ี
ชัดเจน 

(5)    
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะ
นำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)    

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่ อ งห น่ึ งห รื อ แผน งาน ท่ี เกิ ด จ าก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กล
ยุ ท ธ  จุ ด ยื น ท า งยุ ท ธศ าส ต ร แ ล ะ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา ท่ีมีความชัดเจน นำไปสู
การจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5)    

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จ าก แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ช าติ  2 0  ป  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12  Thailand4.0 แผนพัฒนา
ภ า ค / แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ ม จั ง ห วั ด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหัว
หวา ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา 

(5)    

รวม 60    
รวมคะแนนท้ังหมด 100    
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10   
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10   

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10   

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา   10   
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)   
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)   
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
(5)   

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5)   
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
(5)   

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5)   
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5)   
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
(5)   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

(5)   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีาร
งบประมาณ  

(5)   

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

(5)   

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5)   
รวมคะแนน 100   
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รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลหัวหวา ในแตละประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1. การสรุปสถาณการณ
การพัฒนา 

เป นการวิ เคราะห กรอบการจั ดทำ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
หั วห ว า (ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ป จจั ยและสถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยาง
น อยต องประกอบด วยการวิ เคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10    

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒ นาทองถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ 
เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวน
ท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว
เท า ไห ร  จ ำ น ว น ท่ี ไม ส า ม า ร ถ
ด ำ เนิ น ก าร ได มี จ ำน วน เท า ไห ร  
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีได
กำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10    

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒ นาทองถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) การประเมิ นประสิท ธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ  การดำเนินการตาง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใช ก า ร ได ต า ม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 

10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี บ ร ร ลุ
วัต ถุป ระสงค และ เป าห มายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจาก
ด านต าง ๆ  มี ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวหวา ในมิติตาง ๆ จนนำไปสู
การจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดย
ใ ช  SWOT Analysis/ Demand  
( Demand Analysis)  /  Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ(Integration) กับองคการบริหาร
สวนตำบลหัวหวา ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ 

10    

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ
แผน ยุ ท ธศาสต ร ก ารพั ฒ น าของ
องคการบริหารสวนตำบลหัวหวา และ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล
หัวหวา ท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

   

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ชั ด เจ น  (clear 
objective) โค ร งก ารต อ งก ำห น ด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค  มีความ
เปนไปได ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5)    
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น ำ ไป สู ก า รตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 .4  โค ร งก ารมี ค วาม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

 
 
 
 
 
 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มี ค วาม
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปน
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาไร  
กลุ ม เป าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อ ย า ง ไร  ก ลุ ม เป า ห ม าย   พ้ื น ท่ี
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำท่ี
ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือกลุม เป าหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุ ม  ให บ อ ก ชัด ล งไป ว า ใค รคื อ
ก ลุ ม เป า ห ม า ย ห ลั ก  ใ ค ร คื อ
กลุมเปาหมายรอง 

(5)    

โครงการสอดคลองกับ (1 ) ความ
มั่นคง (2) การสรางความสามารถใน
การแข ง ขัน  (3 ) การพั ฒ นาและ
เสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บ น คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ท่ี เป น มิ ต ร ต อ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)    

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พั ฒ นา (3 ) ยึ ด วิ สั ย ทั ศน ภ าย ใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสูการปฏิบัติให เกิดผล
สัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธ์ิท่ี เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการ
หลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง
วัยและการปฏริูประบบเพ่ือสรางสงัคมสงู
วัยอยางมีคุณภาพ  
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 
 
 
 
 

 
5 .6  โค ร งก ารมี ค วาม
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่ งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

    

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
ไปสู  Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ี
เติ ม เต็ มด วย วิทยาการ ความคิ ด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล วต อ ยอ ด ความ ได เป รี ยบ เชิ ง
เป รี ย บ เที ย บ  เช น  ด า น เก ษ ต ร 
เท ค โน โลยี ชี วภ าพ  ส าธารณ สุ ข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)    

โค ร งก าร พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น มี ค วาม
สอดคลองกับห วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออก
จากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5)    
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความย ากจน ห รื อก าร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 

 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมี
ความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5)    

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความ
ยุ ติ ธรรม  (Equity) (5 ) ค วาม โป ร ง ใส 
(Transparency) 

(5)    

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตอง
ใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท อ งถ่ิน  มี ความโปรงใส ในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได ในเชิง
ประจักษ 

(5)    

5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

มีก า ร ก ำห น ด ดัช นี ชี ้ว ัด     ผ ล ง า น 
(Key Performance Indicator : KPI)            
ท่ี สามารถวัดได         (measurable)                      
ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)  
ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ 
การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ี
เกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ      (การคาดการณ คาดวา
จะไดรับ) 
 

(5)    
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการ
ดำเนิ นการตาม โครงการพั ฒ นา ซึ่ ง
สอดคลองกับวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว การ
ได ผลหรือผล ท่ี เกิด ข้ึนจะตองเท ากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3) ระบุสิ่ งท่ีตองการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สามารถปฏิบัติ ได (4) เปนเหตุ เปนผล  
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5)    

รวมคะแนนทั้งหมด 100    

 


