
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
.................................................................. 

  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖0 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้
สอดคล้อง กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖0 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการ
แข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคล เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ไม่ รวมถึง กรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือก
และ การ คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและ 
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลให้มี มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น แทน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีอำนาจ
หน้าที่ ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ท้องถิ่น
ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าเรื่อง หลักเกณฑ์การสรร
หาและ คัดเลือกบุคลากร" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการ

คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ ๕ วิธี ดังนี้ 
(๑) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 

และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
(๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง

พนักงานตำแหน่ง สายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือแต่งตั ้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงา นบริหาร
สถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

 
/ (๕) การคัดเลือก ... 



-  ๒  - 

 

(๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   10 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6   
          
 

 
                                                               ( นายสุรชัย  ทนสิงห์ )  

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
 
 
 
 
 
 
 


